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ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 23.07.2024 ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΤΗΣ ΜΕ Α.Π.  4141 ΑΙΤΗΣΕΩΣ  
 

ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 5 ΙΟΥΝΙΟΥ 2024 (ΑΙΤΗΜΑΤΑ 01.02.2024- 10.3.2024) 

 

Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

1 3015 

 
Ο/η υπάλληλος υπηρετεί σε φορέα εκτός του Μητρώου Φορέων Γενικής Κυβέρνησης που τηρεί η ΕΛΣΤΑΤ, 
οπότε το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας.  
 

2 2638 Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου. 

3 2394 

 
Ο/η υπάλληλος υπηρετεί σε φορέα εκτός του Μητρώου Φορέων Γενικής Κυβέρνησης που τηρεί η ΕΛΣΤΑΤ, 
οπότε το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας.  
 

4 ΕΜΠ 90 Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα, επικαιροποιημένη, ιατρική γνωμάτευση από δημόσια αρχή.  

5 3862 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ αιτήματος και επικαλούμενων λόγων υγείας.   
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας ή με 
αμοιβαία μετάταξη.   
 

6 
3148,  
3749 

Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου. 

7 3116 
Ο/η υπάλληλος τελεί ήδη σε απόσπαση για λόγους υγείας. 
Σε περίπτωση που η απόσπασή του/της δεν έχει εκ νέου ανανεωθεί, μπορεί να επανέλθει με νέο αίτημα 
απόσπασης. 

8 
118ΓΓ,  
2357 

Υφίσταται υποχρέωση δεκαετούς παραμονής στο φορέα διορισμού. 

9 3978 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας τις νεότερες ιατρικές γνωματεύσεις 
από δημόσια αρχή που επικαλείται.                 

10 2738 
Ο/η υπάλληλος τελεί ήδη σε απόσπαση για λόγους υγείας, η οποία μπορεί να ανανεώνεται για όσο χρόνο 
διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας.    
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11 4152 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, εφόσον προσκομίσει απόφαση οριστικής δικαστικής 
συμπαράστασης και επιμέλειας του γονέα. 

12 5096 
Η αίτηση πρέπει να κατατεθεί αρμοδίως από το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων & Αθλητισμού, 
σύμφωνα με τη σχετική εγκύκλιό του, με απόφαση αποδέσμευσης από τα εκπαιδευτικά καθήκοντα. 

13 
3348, 
3453 

Ο/η υπάλληλος τελεί ήδη σε απόσπαση για λόγους υγείας, η οποία μπορεί να ανανεώνεται για όσο χρόνο 
διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας.     

14 5582 

 
Δόκιμος υπάλληλος με επικαλούμενους λόγους υγείας που  προϋπήρχαν του διορισμού. Απορρίπτεται. 
Προτείνεται εκ νέου το αίτημα να υποβληθεί στο Υπουργείο Υγείας προκειμένου να ικανοποιηθεί βάσει των 
διατάξεων του αρ. 50 ν. 4368/2016. 
 

15 
3578, 
7615 

 
Απορρίπτεται. Είναι δόκιμος υπάλληλος και οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού. 

16 3588 

 
Απορρίπτεται. Δεν ανατίθεται η επιμέλεια της συμπαραστατούμενης, συγγενούς β βαθμού, μέσω της 
προσκομισθείσας τελεσίδικης δικαστικής απόφασης. 

17 3649 

 
Η αίτηση απορρίπτεται. Το αίτημα εξυπηρετείται από την απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης με ένστολο. 
Επειδή το αίτημα αφορά σε μελλοντικά γεγονότα, προτείνεται  να επανέλθει με νεότερη αίτηση  εφόσον 
αυτά λάβουν χώρα. 
 

18 2129 

 
Η αίτησή της απορρίπτεται. Αναρμοδίως κατατέθηκε ενώπιων της ΚΕΚ. 
Η υπάλληλός είναι ήδη αποσπασμένη για τους ίδιους λόγους υγείας. Η ανανέωση της απόσπασης θα 
πραγματοποιηθεί από το φορέα υποδοχής. 
 

19 3819 

 
Αναβάλλεται. Να προσκομιστεί η αρχική διάγνωση της επικαλούμενης ασθένειας. 

20 3650 

 
Απορρίπτεται. Είναι δόκιμος υπάλληλος και οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού. 

21 5449 

 
Απορρίπτεται. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού. 
Δύναται να επανέλθει μετά τη μονιμοποίηση. 
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22 2602 

 
Απορρίπτεται. Απαιτείται να προσκομιστεί  βεβαίωση από αρμόδιο Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας 
(ΚΕ.Π.Α.) που να πιστοποιεί ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω. Δεν γίνεται δεκτή η 
προσκομισθείσα βεβαίωση περί αναπηρίας. 
 

23 2753 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετείται η αιτιώδης συνάφεια των επικαλούμενων λόγων υγείας τέκνου και  του 
αιτήματος μετακίνησης μεταξύ φορέων εντός της ίδιας πόλης  

24 

4918, 
7888, 
7567, 
10562 

 
Το αίτημα απορρίπτεται. Προτείνεται να γίνει χρήση της αρχικώς χορηγηθείσας βεβαίωσης. 

25 17628 

 
Η προσφυγή ενώπιον αρμοδίου ιεραρχικώς οργάνου απορρίπτεται, καθώς ο νόμος 4440/2016, όπως ισχύει, 
δεν προβλέπει όργανο της Διοίκησης το οποίο να προΐσταται ιεραρχικώς της Κεντρικής Επιτροπής 
Κινητικότητας. 
 

 
 
 

26 
 

     5059 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του 
διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.   
        

 
 

27 
     5102 
 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του 
διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.  
         

 
 

28      4187 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του 
διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.  
     

 
 
 
 

29 
     3729 

 

Αιτείται απόσπαση για λόγους υγείας και είναι νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ, το οποίο δεν υπάγεται στο 

πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

Το αίτημά του/της για το νοσοκομείο δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των μετακινήσεων με τις ειδικές 
διατάξεις του Υπ. Υγείας. 
 

 
 
 

30     3764 

 
Αιτείται μετάταξη για λόγους υγείας και είναι υπάλληλος της  ΟΣΥ Α.Ε., η οποία δεν υπάγεται στο πεδίο 
εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει, σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 24 και του αρ. 35 του ν. 
4972/2022. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με εσωτερική κινητικότητα σύμφωνα με τις ανωτέρω 
διατάξεις. 
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31 
 
 

    3802 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του 
διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.         

 
 

32 

   
    3889 
 

 
Αιτείται απόσπαση για λόγους υγείας και είναι υπάλληλος της  ΔΕΥΑ Θήβας, η οποία δεν ανήκει στου φορείς 
Γενικής Κυβέρνησης σύμφωνα με το Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης της ΕΛΣΤΑΤ. 

 
 
 

33 
    3328 
 

 
Ο/η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορούσε στην πλήρωση θέσεων 
για την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρ. 91 παρ.4 του ν. 4583/2018, 
όπως ισχύει, έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) τουλάχιστον έτη από τον διορισμό 
και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε άλλη θέση. 
 

 
 

34     4179 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του 
διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.  
         

 
 
 
 

35 
    2327 

 

Αναβολή: Να διερευνηθεί κατά προτεραιότητα η δυνατότητα μετάθεσης εντός του φορέα του/της. 

Εναλλακτικά, το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι 

κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 

 
 
 
 

36 

   

    5055  

 

 

Αιτείται απόσπαση για λόγους υγείας και είναι παραϊατρικό προσωπικό του ΕΣΥ, το οποίο δεν υπάγεται στο 

πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

Το αίτημά του/της για το νοσοκομείο δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των μετακινήσεων με τις ειδικές 
διατάξεις του Υπ. Υγείας 
 

 
 
 

37 
 
 

    2843 
 
 
 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του 

διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.      

Επίσης, δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 



 
5 

 

 
 
 

38 

     
    3961 
 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του 

διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης. 

 

 
 
 

39 
 
 

    5022 

 
Αναβολή: Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης κατοικίας 
των υπολοίπων αδελφών του/της συζύγου από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο).  
Εναλλακτικά,  το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 
 

40 
 

    4853 
 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του 

διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.      

 

 
 
 

41 
    4450 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
απόσπαση του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω 
αμοιβαίας μετάταξης ή θα μπορούσε να μετακινηθεί σε άλλη θέση εντός του φορέα 
. 

 
 
 

42 
    3828 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του 

διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.       

 

   
 

43 
     2590 
 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά: Δεν έχει προσκομίσει Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών. 

 
 
 
 

44 
 
 

4867 

 

Αιτείται απόσπαση για λόγους υγείας και είναι πλήρωμα ασθενοφόρου του ΕΚΑΒ, το οποίο δεν υπάγεται στο 

πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

Το αίτημά του/της για το νοσοκομείο δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των μετακινήσεων με τις ειδικές 
διατάξεις του Υπ. Υγείας 
 

 
 
 

45 
 

2949 

 
Αναβολή: Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης κατοικίας 
των υπολοίπων αδελφών από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο).  
Εναλλακτικά,  το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 
 

46 
 
 

2128 

 

Αιτείται μετάταξη για λόγους υγείας και είναι νοσηλευτικό προσωπικό Στρατιωτικού Νοσοκομείου, το οποίο 

δεν υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 
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47 
4137 

 
Αναβολή: Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης κατοικίας 
των υπολοίπων αδελφών από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο).  
Εναλλακτικά,  το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 

48 

    2954, 

    2955 

 
Αναβολή: Να διερευνηθεί κατά προτεραιότητα η δυνατότητα μετακίνησης ή μετάθεσης  εντός του φορέα 
του/της λόγω της κρισιμότητας του κλάδου του/της .  
 

 
 
 

49 

21199, 

10000 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας καλύπτονται από την υφιστάμενη απόσπαση, η οποία μπορεί να 
ανανεώνεται για όσο διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας.  
Στην περίπτωση που δεν ανανεώνεται από την υπηρεσία υποδοχής, θα πρέπει να προσκομιστεί έγγραφο 
που να το αναφέρει.  
 

50 

 

 4897,  

4259 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος για τους επικαλούμενους 
στο αίτημα λόγους υγείας, που δεν κρίνονται ιδιαιτέρως σοβαροί. 

51 
 

4835 

 
Ανεπαρκής αιτιολόγηση. Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος, 
καθότι ο /η υπάλληλος υπηρετεί ήδη με απόσπαση για λόγους υγείας, που δύναται να ανανεώνεται, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 του αρ. 7 του ν. 4440/2016.  
 

52 
     4340, 
ΕΜΠ.435 Αναβολή, να προσκομισθεί επικαιροποιημένο Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών 

53 
 

2623 

 
Δεν προκύπτει  αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας απόσπασης, αφού ο/η υπάλληλος υπηρετεί ήδη στο 
Παράρτημα για λόγους συνυπηρέτησης  με ένστολο, για όσο υπηρετεί στην περιοχή  ο σύζυγος.  
  

 
 

54 
 

 

 

4871 

 

 
Δόκιμος/η- απαράδεκτη η αίτηση, σχετ.οι διατάξεις του ν. 5003/2022 και  η με αρ.πρωτ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12. 2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος, δεδομένου ότι οι λόγοι υγείας 
προϋπήρχαν του διορισμού του/της, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση για απόσπαση μετά την έκδοση της 
πράξης μονιμοποίησης. 
 

55 

 
    
 
    3442, 

9006 

 
Αναβολή, να υποβληθούν επικαιροποιημένα τα δικαιολογητικά που θα πρέπει να συνοδεύουν την αίτηση, 
όπως πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών, ιατρικά έγγραφα από δημόσια αρχή, που να πιστοποιούν 
τους λόγους υγείας, προκειμένου να εξετασθεί ο αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος 
μετακίνησης και των λόγων υγείας. 
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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
                               ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 5 ΙΟΥΝΙΟΥ 2024(ΑΙΤΗΜΑΤΑ 01.02.2024- 10.3.2024)  

56 
5094 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης  για λόγους υγείας, αφού ο/η 
υπάλληλος υπηρετεί ήδη με απόσπαση, που δύναται να ανανεώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 
του αρ. 7 του ν. 4440/2016. Το αίτημα μετάταξης δύναται να διενεργηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ.  
 

57 
2958 

 
Δόκιμος/η- απαράδεκτη η αίτηση, καθώς οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού του/της 
υπαλλήλου, σχετ.οι διατάξεις του ν. 5003/2022 και  η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12. 2022 
(ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος. 
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3298 

 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετακίνησης για τους λόγους υγείας γονέα, αφού 
αφενός  ο/η υπάλληλος υπηρετεί ήδη με μετακίνηση σε φορέα αρμοδιότητας του  Υπ.Υγείας και 
ικανοποιούνται και οι λόγοι υγείας και αφετέρου υπάρχουν άλλα συγγενικά πρόσωπα πλησίον του γονέα, 
για τα οποία  δεν προσκομίσθηκαν στοιχεία που να προκύπτει αντικειμενική αδυναμία φροντίδας του γονέα 
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4141 Απορρίπτεται. Το αίτημα ικανοποιείται από την εν ισχύ απόσπαση. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
ανατρέχουν στο έτος 2012. 

 


