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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   

ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 12 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2024  

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 16 Ιουνίου έως και 31 Ιουλίου 2024 
 

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
                                                               ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

1. 
13092, 
14148 

 
Το αίτημα αφορά μετακίνηση εντός της ίδιας πόλης, ο δε λόγος της μετακίνησης έχει εκλείψει. 
 

2. ΕΜΠ 582 
ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών με πράξη μονιμοποίησης.  

3. 13293 
Η αίτηση πρέπει να κατατεθεί αρμοδίως από το ΥΠΑΙΘΑ, σύμφωνα με τη σχετική εγκύκλιό του, με 
απόφαση αποδέσμευσης από τα εκπαιδευτικά καθήκοντα. 

4. 12666 

Το αίτημα απορρίπτεται, βάσει των διατάξεων της παρ. 4 του άρ. 35 του ν. 4972/2022 (ΦΕΚ 
181Α΄/23.9.22).      
Εναλλακτικά, μπορεί να ικανοποιηθεί βάσει των διατάξεων περί εσωτερικής κινητικότητας (παρ. 1 έως 3 
του άρ. 35 του ν. 4972/2022).                 

5. 
13831,  
15031 

 
Το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, καθότι ο 
κλάδος/ειδικότητα του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό προσωπικό φορέων παροχής υγείας.   
 

6. 11782 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση: 
α) όταν μονιμοποιηθεί ή  
β) εφόσον προσκομίσει ιατρική γνωμάτευση από δημόσια αρχή, στην οποία θα αναφέρεται πλήρες 
ιστορικό της πάθησης, προκειμένου να διαπιστωθεί αν οι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού. 

7. 
11837, 
12903 

Δεν προκύπτει ο εκ του νόμου προβλεπόμενος αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και επικαλούμενων 
λόγων υγείας.  
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, αιτιολογώντας το αίτημα.   

8. 

12284, 
12449,  
12834 

Η αίτηση πρέπει να κατατεθεί αρμοδίως από το ΥΠΑΙΘΑ, σύμφωνα με τη σχετική εγκύκλιό του, με 
απόφαση αποδέσμευσης από τα εκπαιδευτικά καθήκοντα.  
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9. 12281 

Δεν προκύπτει ο εκ του νόμου προβλεπόμενος αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και επικαλούμενων 
λόγων υγείας.  
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας:  
α) βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας του/της ιδίου/ας και του γονέα από δημόσια αρχή (πχ. ΑΑΔΕ ή Δήμο), 
προκειμένου να διαπιστωθεί ότι συνοικούν, 
β) βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας των άλλων δύο αδελφών από δημόσια αρχή (πχ. ΑΑΔΕ ή Δήμο), 
προκειμένου να διαπιστωθεί αν κατοικούν στην ίδια πόλη, οπότε μπορούν να βοηθήσουν και 
γ) υπεύθυνες δηλώσεις των άλλων δύο αδελφών αν οδηγούν και διαθέτουν δικό τους μεταφορικό μέσο.   

10. 12258 
Εφόσον δεν εκκρεμεί αίτηση μετάταξης στο φορέα υποδοχής, δυνάμει των διατάξεων του άρ. 11Α του ν. 
4440/2016, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης κατοικίας του/της 
αδελφού/ής (πχ. από ΑΑΔΕ ή Δήμο). 

11. 12174 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος είναι δόκιμος/η, οι δε λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί 
να επανέλθει με νέα αίτηση όταν μονιμοποιηθεί, προσκομίζοντας ΚΕΠΑ σε ισχύ ή ιατρική γνωμάτευση 
από δημόσια αρχή.       

12. 
12851, 
15473 

Δεν προκύπτει ο εκ του νόμου προβλεπόμενος αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και επικαλούμενων 
λόγων υγείας, καθότι το αίτημα αφορά μετακίνηση εντός της ίδιας πόλης.  

13. 12916 

 
Δυνάμει των διατάξεων του ν. 4778/2021 άρ. 36, 1ο εδ. και της προβλεπόμενης Υπουργικής Απόφασης, η 
μετάταξη / απόσπαση / μετακίνηση από τον εν λόγω φορέα απαγορεύεται έως 31.12.2024.  
 

14. 12998 

 
Το αίτημα απορρίπτεται, καθότι: 
α) δεν αιτιολογείται και 
β) η αλλαγή κλάδου/ειδικότητας είναι εκτός των αρμοδιοτήτων της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας.  
 

15. 
13764, 
14113 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος είναι δόκιμος/η, οι δε λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί 
να επανέλθει με νέα αίτηση όταν μονιμοποιηθεί.  

16. 
13958,  
14060 

Δεν προκύπτει ο εκ του νόμου προβλεπόμενος αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και επικαλούμενων λόγων 
υγείας, καθότι από τα προσκομισθέντα έγγραφα δεν προκύπτει με βεβαιότητα ο τόπος μόνιμης 
κατοικίας των υπολοίπων αδελφών.  

17. 
11649,  
14225 

 
Δεν προκύπτει ο εκ του νόμου προβλεπόμενος αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και επικαλούμενων λόγων 
υγείας, καθότι το αίτημα αφορά μετακίνηση εντός της ίδιας πόλης. 
Επιπλέον, η αλλαγή κλάδου/ειδικότητας είναι εκτός των αρμοδιοτήτων της Κεντρικής Επιτροπής 
Κινητικότητας.  
 

18. 12870 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, εξηγώντας τους λόγους για τους οποίους δεν έκανε 
εγκαίρως χρήση της βεβαίωσης που χορηγήθηκε.      
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19. 12648 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος είναι δόκιμος/η, οι δε λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί 
να επανέλθει με νέα αίτηση όταν μονιμοποιηθεί.  

20. 

13797, 
13827, 
14909 

Εφόσον η υφιστάμενη απόσπαση έχει εκ νέου ανανεωθεί για τους ίδιους λόγους υγείας, το αίτημα 
παρέλκει. 
Εάν δεν έχει ανανεωθεί, ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση εξηγώντας τους λόγους μη 
ανανέωσης και προσκομίζοντας επικαιροποιημένο Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών. 

21. 
12416,  
13386 

ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών με πράξη μονιμοποίησης.  

22. 12895 Δεν προκύπτει αναγκαιότητα μετακίνησης, η οποία να βασίζεται σε λόγους υγείας.   

23. 
13867,  
13911 

Η αιτιολόγηση του αιτήματος δεν βασίζεται σε λόγους υγείας. 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας ή με 
αμοιβαία μετάταξη.    

24. 

13516, 
13982, 
14278 

Πρέπει να προσκομιστεί οριστική δικαστική απόφαση επιμέλειας.           

25. ΕΜΠ 713 ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος σε επόμενη συνεδρίαση της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας.    

26. 

15379, 
15615, 
15868 

ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Οικογενειακής 
Κατάστασης γονέα και εφόσον προκύπτουν αδέλφια, βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας αυτών από δημόσια 
αρχή (πχ. ΑΑΔΕ ή Δήμο). 

27. 12445 

 
 
Αναβάλλεται. Να προσκομιστεί πράξη μονιμοποίησης. 
 

28. 13643 

 
Αναβάλλεται. Να διερευνηθεί η δυνατότητα μετακίνησης μέσω της υπηρεσίας προέλευσης. Σε 
περίπτωση μη ικανοποίησης του αιτήματός, δύναται να επανεξεταστεί η αίτηση , αφού προσκομισθεί 
έγγραφο περί μη δυνατότητας μετακίνησης από την υπηρεσία προέλευσης. 

29. 13528 
Αναβάλλεται. Να σταλούν βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας καθώς και επαρκής αιτιολόγηση των λόγων για 
τους οποίους επιθυμεί τη συγκεκριμένη μετάταξη. 

30. 
 11461, 
11552 

Απορρίπτεται. 
Για τον υπάλληλο υφίσταται υποχρέωση 10ετούς παραμονής λόγω εντοπιότητας. 
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31. 11712 

 
Απορρίπτεται. Δεν προσκομίζεται κανένα νέο στοιχείο αναφορικά με τους επικαλούμενους λόγους 
υγείας . 

32. 9387 

 
Απορρίπτεται. Δεν προσκομίζεται κάποιο επιπλέον στοιχείο. Υφίσταται δέσμευση δεκαετούς παραμονής.  

33. 13692 

 
Απορρίπτεται. Είναι δόκιμη υπάλληλος, διορισμένη με την 4Κ/2020 προκήρυξη του ΑΣΕΠ, η οποία 
εργάζεται στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» με υποχρέωση δεκαετούς παραμονής στην υπηρεσία της. 
 

34. 

13522, 
13862, 
13922, 
15079 

 
Απορρίπτεται. Με τις νεότερές αιτήσεις δεν προσκομίζεται κανένα στοιχείο περί μη ύπαρξης των 
επικαλούμενων λόγων υγείας της μητρός της πριν το διορισμό. Συνεπώς και εφόσον εξακολουθεί να 
διανύει δόκιμη περίοδο, η αίτηση απορρίπτεται. Δύναται να επανέλθει μετά τη μονιμοποίηση. 
 

35. 13665 

 
 
Απορρίπτεται. Με την νεότερη αίτηση δεν προσκομίζεται κανένα στοιχείο το οποίο να διαφοροποιεί την 
κατάσταση σε σχέση με την προηγούμενη αίτηση. 
 

36. 13972 

 
Απορρίπτεται. Από τα προσκομισθέντα προκύπτει ότι τα δύο αδέρφια της συζύγου του διαμένουν 
μόνιμα στη Σύρο. 
 

37. 
13419, 
13623 

 
Με την α.π.  13419/22.7.2024 αίτηση ζητήθηκε η ακύρωση της α.π. 13623/24.7.2024. 
 

38. 13423 

 
Απορρίπτεται. Η σοβαρότητα των επικαλούμενων λόγων υγείας δεν στοιχειοθετεί την αναγκαιότητα 
μετακίνησης εξαιτίας αυτών.  Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω  αμοιβαίας μετάταξης. 

39. 
13744, 
15065 

 
Απορρίπτεται. Η σοβαρότητα των επικαλούμενων λόγων υγείας δεν στοιχειοθετεί την αναγκαιότητα 
μετακίνησης εξαιτίας αυτών.  Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω Κύκλων Κινητικότητας ή 
αμοιβαίων μετατάξεων. 

40. 13655 

 

Απορρίπτεται Υπάρχει αδερφή του ενδιαφερόμενου η οποία διαμένει μόνιμα στην ίδια περιοχή με την 

παθούσα μητέρα της. 

 

41. 11802 

 
Απορρίπτεται. Σε περίπτωση που οι λόγοι υγείας αφορούν σε γονέα, απαιτείται βεβαίωση από το 
αρμόδιο Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) που να πιστοποιεί ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά 
τοις εκατό (67%) και άνω. Δεν προσκομίζεται βεβαίωση ΚΕΠΑ. 
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42. 12959 
Απορρίπτεται. Προτείνεται η συνέχιση της τρέχουσας εν ισχύ απόσπασης για λογούς υγείας στον ίδιο 
φορέα υποδοχής. 

43. 13232 

 
Απορρίπτεται λόγω τυπικού κωλύματος μετακίνησης της ενδιαφερόμενης καθώς υφίσταται υποχρέωση 
δεκαετούς (10) παραμονής στην περιοχή της Δράμας, δυνάμει της οποίας η ΚΕΚ γνωμοδότησε αρνητικά 
στην Συνεδρίαση της 18.7.2024. 
 

44. 15403 

 
Από τα προσκομισθέντα προκύπτει ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού του 
δοκίμου υπαλλήλου. Απορρίπτεται. Δύναται να επανέλθει μετά την πράξη μονιμοποίησης. 
 

45. 

 
 

10571, 
14848 

 
Απουσία αιτιώδους σύνδεσμου μετακίνησης σε άλλη υπηρεσία (εντός Αθηνών) για τους επικαλούμενους 
λόγους, καθότι παρασχέθηκαν αρμοδίως οι απαραίτητες διευκρινίσεις για την υπηρεσιακή κατάσταση 
του υπαλλήλου στην Επιτροπή, για την αναζήτηση των οποίων η αίτηση είχε τεθεί σε αναβολή στη 
συνεδρίαση της 18ης/7/2024. 
 

46. 
13133, 
16322 

Εκτός πεδίου εφαρμογής το αίτημα, αφού δεν υπεβλήθη  για πρόσωπο με συγγένεια  α΄ βαθμού με τον 
αιτούντα. 

47. 11807 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος καθότι υπάρχουν και 
άλλα συγγενικά  πρόσωπα να συνδράμουν τον γονέα, δεν προσκομίσθηκε κάποιο έγγραφο που να 
προκύπτει η  αντικειμενική αδυναμία τους. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις 
του ΕΣΚ. 

48. 

13882, 
15886, 
15893 

Δόκιμος/η υπάλληλος, καταλαμβάνεται από τις διατάξεις του ν. 5003/2022, βλ. η με αρ.πρωτ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος. Δύναται να κάνει χρήση των 
πάγιων διατάξεων. 

49. 

 
 

12583 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση ή μετάταξη και των λόγων υγείας 
σε άλλη υπηρεσία εντός της ίδιας πόλης. Δύναται να κάνει αιτηθεί μετακίνηση μέσω των πάγιων 
διατάξεων,  του ΕΣΚ. 

50. 

 
 
 

13584 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση ή μετάταξη και των 

επικαλούμενων  λόγων υγείας.  

Το ίδιο αίτημα, με τα ίδια δικαιολογητικά, έχει εξετασθεί και απορριφθεί σε προηγούμενες συνεδριάσεις 
της Επιτροπής. 
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51. 

13687, 
13725, 
13723 

 

Ελλιπή δικαιολογητικά, Δεν προσκομίσθηκε πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης γονέα.  

Η Επιτροπή είχε απορρίψει το αίτημα, για τον ίδιο λόγο στη συνεδρίαση της 22ας-4-2024. 

Σε περίπτωση που επανέλθει ο/η υπάλληλος με νέα αίτηση, αυτή θα πρέπει να είναι πλήρης 
δικαιολογητικών (δηλ.ΚΕΠΑ γονέα εν ισχύ, Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών υπαλλήλου, 
Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης γονέα, αποδεικτικά αντικειμενικής αδυναμίας άλλων 
συγγενικών προσώπων να βοηθήσουν στη φροντίδα του γονέα, ή αποδεικτικά διαμονής τους από ΑΑΔΕ 
ή Δήμο) και να αναγράφεται στην αίτηση  τηλέφωνο επικοινωνίας και υποχρεωτικά η  δ/νση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 
 

52. 

13687, 
13725, 
13723 

Δεν προκύπτει  αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος σε άλλη υπηρεσία 
εντός της ίδιας πόλης. Δύναται η υπάλληλος να αιτηθεί μετακίνηση με τις πάγιες διατάξεις ΕΣΚ, ή εντός 
του Δήμου μετάταξη  σε άλλον κλάδο. 

53. 

 
 

12791 
Δεν υπάρχει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος για τους επικαλούμενους 
λόγους υγείας, που δεν κρίθηκαν ιδιαιτέρως σοβαροί. 

 
54. 

 
 
 
 

13035 

 

α)Απουσία αιτιολόγησης, προκειμένου η Επιτροπή να εξετάσει αν υπάρχει  αιτιώδης σύνδεσμος της 

αναγκαιότητας για απόσπαση ή μετάταξη και των λόγων υγείας. 

β) από τα προσκομιζόμενα ιατρικά έγγραφα, δεν προκύπτει η παρούσα κατάσταση της υγείας. 
 

55. 

 
 
 

13534 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος, καθότι το αίτημα 
μετακίνησης σε άλλη Π.Ε. δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις (μετακίνηση/μετάθεση εντός 
του ίδιου φορέα). Σε περίπτωση που δεν ικανοποιηθεί το αίτημα μετακίνησης ή μετάθεσης εντός του 
ίδιου φορέα (Περιφέρεια), δύναται να επανέλθει στην ΚΕΚ, προσκομίζοντας τα σχετικα απαντητικά 
έγγραφα. 
 

56. 

 
 
 
 

11645 
 
 
 

 

Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης γονέα, ΚΕΠΑ εν 

ισχύ, αλλά δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση ή μετάταξη και των 

λόγων υγείας και ισχύουν απαγορευτικές διατάξεις για τους υπαλλήλους του ΕΚΑ (αρ. 11 παρ. 4 του ν. 

3402/2005). Ο/η υπάλληλος ενδεχομένως δύναται να ικανοποιήσει το αίτημά του με το θεσμικό πλαίσιο 

που ισχύει για υπαλλήλους φορέων του Υπουργείου Υγείας. 

Το ίδιο αίτημα είχε εξετασθεί από την Επιτροπή  στη συνεδρίαση της 6ης/9/2023.  
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57. 

 
 
 
 

13959, 
15179 

 

Απαράδεκτη αίτηση, καθώς είναι δόκιμος/η υπάλληλος,  που διορίσθηκε για λόγους υγείας και 

καταλαμβάνεται από τις διατάξεις του ν.  5003/2022, σχετ. η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 

16/30.12. 2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος. Δύναται  μετά τη μονιμοποίησή του/της  να κάνει 

χρήση των διατάξεων  ΕΣΚ. 

Το ίδιο αίτημα είχε εξετασθεί από την Επιτροπή στη συνεδρίαση της 1ης/7/2024. 
 

58. 

 
 

11980, 
11728 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση ή μετάταξη σε άλλη υπηρεσία 
όμορου Δήμου. Το αίτημα δύναται να γίνει με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ. 

59. 

 
12627, 
12619, 
16075 

Απουσία αιτιώδους σύνδεσμου αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος για τους επικαλούμενους 
λόγους υγείας. Δόκιμος/η υπάλληλος, κώλυμα μετάταξης. 

60. 

 
13861 Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης για γονέα και 

εφόσον προκύπτουν αδέλφια, βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας αυτών από δημόσια αρχή (πχ. ΑΑΔΕ ή 
Δήμο). 

61. 

 
 

11406 Ο φορέας προέλευσης του/της υπαλλήλου δεν ανήκει στο Μητρώο φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, 
σύμφωνα με ΕΛ.ΣΤΑΤ., συνεπώς ο/η υπάλληλος δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής του ν. 4440/2016. 

62. 

 

12117, 

Γρ.Υπ.998
/1-7-24, 

Γρ. 
Υφ.191/1
-7-24, Γρ. 

Γ.Γ. 
827/3-7-

24 

Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν  προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό  υπηρεσιακών μεταβολών. 

[Το ίδιο αίτημα  έχει εξετασθεί σε προηγούμενες συνεδριάσεις της Επιτροπής και έχει απορριφθεί λόγω 
του  κλάδου (νοσηλευτικός) και δέσμευσης  του/της υπαλλήλου λόγω χρήσης της εντοπιότητας κατά το 
διορισμό. Να διερευνηθεί από τον/την υπάλληλο αν δύναται να ικανοποιηθεί με το θεσμικό πλαίσιο του 
Υπουργείου Υγείας που  ισχύει για τον νοσηλευτικό κλάδο, μετά την πάροδο της υποχρεωτικής 
δέσμευσης]. 
 

 
 
 
 

63. 13949 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) 

ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
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64. 
 
 
 

13237 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης και 
εφόσον προσκομιστούν έγγραφα από δημόσια αρχή, ιδίως βεβαίωση μόνιμης κατοικίας των υπολοίπων 
αδελφών, Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης γονέων. 
  

 
 

65. 
 

13936 
13902 

 
 
Δεν έχουν προσκομιστεί τα απαιτούμενα εκ του νόμου δικαιολογητικά.  

 
 

66. 13981 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας καλύπτονται από την υφιστάμενη απόσπαση, η οποία μπορεί να 
ανανεώνεται για όσο χρόνο διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας. Το αίτημα μετάταξης δύναται να 
ικανοποιηθεί στο πλαίσιο των κύκλων κινητικότητας. 
 

 
 

67. 13676 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.    
 

 
 

68. 13772 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά: Αιτείται μετάταξη για λόγους υγείας αδελφού χωρίς να έχει προσκομίσει ούτε 
δικαστική επιμέλεια ούτε και νόμιμο παραστατικό από φορείς κοινωνικής πρόνοιας ότι δεν παρέχεται 
από αυτούς η καθημερινή φροντίδα του.    
 

 
 
 
 

69. 
11414 

 

Αιτείται απόσπαση για λόγους υγείας και είναι πλήρωμα ασθενοφόρου του ΕΚΑΒ, το οποίο δεν υπάγεται 

στο πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

Το αίτημά του/της για το νοσοκομείο δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των μετακινήσεων με τις ειδικές 
διατάξεις του Υπ. Υγείας. 
 

 
 
 
 

70. 
 

11578 

 
Αιτείται μετάταξη για λόγους υγείας και υπηρετεί στον e-ΕΦΚΑ, όπου πλέον απαγορεύεται η μετάταξη ή 
απόσπαση ή οποιαδήποτε άλλη μετακίνηση, ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, υπαλλήλων 
του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 36 του ν.4778/2021. Το χρονικό διάστημα της απαγόρευσης του 
πρώτου εδαφίου παρατάθηκε μέχρι 31.12.2024 με το άρθρο  μόνο της ΥΑ 749/2024   (ΦΕΚ Β 
123/09.01.2024). 
 

 
 
 
 

71. 
 

11577 

 
Αιτείται μετάταξη για λόγους υγείας και υπηρετεί στον e-ΕΦΚΑ, όπου πλέον απαγορεύεται η μετάταξη ή 
απόσπαση ή οποιαδήποτε άλλη μετακίνηση, ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, υπαλλήλων 
του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 36 του ν.4778/2021. Το χρονικό διάστημα της απαγόρευσης του 
πρώτου εδαφίου παρατάθηκε μέχρι 31.12.2024 με το άρθρο  μόνο της ΥΑ 749/2024   (ΦΕΚ Β 
123/09.01.2024). 
 

 
 

72. 
 

11976 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.    
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73. 13779 

 
Αιτείται μετάταξη για λόγους υγείας ιδίου/ας και είναι δικαστικός υπάλληλος, ο οποίος δεν υπάγεται στο 
πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

 
 
 

74. 
 

13794 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.    
 

 
 
 
 
 

75. 
11559 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) 

ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 

 
 
 
 

76. 
15177 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
απόσπαση του/της υπαλλήλου δεδομένου ότι από τα προσκομισθέντα δικαιολογητικά δεν 
στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος της αιτούμενης μετακίνησης. 
 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 

 
 
 
 

77. 
 
 

12672 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) 
ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 
 
 

78. 12167 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) 

ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 

 
 

79. 
 
 

 
2954 
2955 

 

 
Το αίτημά του/της δύναται να ικανοποιηθεί μέσω των μετακινήσεων/μεταθέσεων εντός του φορέα 
του/της, λόγω  της ιδιαιτερότητας του κλάδου του/της.  

 


