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Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

                                                             ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

1 ΕΜΠ 700 
ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί ιατρική βεβαίωση, από την οποία να 
προκύπτει με σαφήνεια ότι προέρχεται από δημόσια αρχή. 

2 15749 

ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί επικαιροποιημένο Πιστοποιητικό 
Υπηρεσιακών Μεταβολών, στο οποίο να αναφέρεται η πράξη μονιμοποίησης, όπως ορίζει η σχετική 
εγκύκλιος της Υπηρεσίας μας.  
Σε περίπτωση που ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, τότε οι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του 
διορισμού του/της και η αίτηση απορρίπτεται. 

3 17486 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας καλύπτονται από την υφιστάμενη απόσπαση, η οποία μπορεί να 
ανανεώνεται για όσο διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας. 

4 15635 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου και συνεπώς η 
αίτηση απορρίπτεται.       

5 16391 

Το αίτημα δεν αφορά λόγους υγείας, οι οποίοι καλύπτονται από την υφιστάμενη απόσπαση, η οποία 
μπορεί να ανανεώνεται για όσο διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας.  
Το αίτημα μετάταξης μπορεί να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας ή με αμοιβαία μετάταξη.   

6 16573 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση:  
α) προσδιορίζοντας το πρόσωπο τους λόγους υγείας του οποίου επικαλείται, 
β) αιτιολογώντας το αίτημα, με τρόπο που να προκύπτει η αναγκαιότητα της μετακίνησης και 
γ) προσκομίζοντας επικαιροποιημένη ιατρική γνωμάτευση από δημόσια αρχή, από την οποία να 
προκύπτει η ανάγκη βοήθειας ετέρου προσώπου. 

7 
 

14243 
 

 
Η αίτηση απορρίπτεται, καθότι ο/η υπάλληλος έχει υποχρέωση 10ετούς παραμονής στην υπηρεσία που 
διορίστηκε. 
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8 
16666,  
18969,  
18970 

 
Το αίτημα μετάταξης απορρίπτεται, καθότι, σύμφωνα με το άρ. 74 του ν. 4674/2020, η μετάταξη δεν 
είναι επιτρεπτή πριν παρέλθει 7ετία από το διορισμό.   
Το αίτημα απόσπασης απορρίπτεται, καθότι η υφιστάμενη απόσπαση, η οποία μπορεί να ανανεώνεται 
για όσο διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας, μπορεί να καλύψει τους λόγους υγείας και του δεύτερου 
επικαλούμενου προσώπου.      
 

9 
14840,  
16392, 
18494 

Η αίτηση απορρίπτεται, καθότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας  προϋπάρχουν του διορισμού του/της 
υπαλλήλου.   

10 14430 
Απορρίπτεται, δεν στοιχειοθετείται η αιτιώδης συνάφεια του αιτήματος μετακίνησης μεταξύ υπηρεσιών 
του ιδίου νομού, καθώς οι λόγοι υγείας δεν κρίνονται ιδιαίτερα σοβαροί. Το αίτημα δύναται να 
ικανοποιηθεί μέσω Κύκλων Κινητικότητας. 

 11 17724 

 
Αναβάλλεται. Να προσκομισθούν τα κάτωθι έγγραφα. 
1. Βεβαίωση τελεσιδικίας της ως άνω απόφασης. 
2. ΥΔ που να αναφέρει ότι η φροντίδα του συμπαραστατούμενου δεν έχει ανατεθεί σε αρμόδια 
ιδρύματα. 
3. Πιστοποιητικό από το οποίο να προκύπτει η συγγενική ή άλλη σχέση με τον συμπαραστατούμενο. 
 

12 14429 

 
Αναβάλλεται. Να προσκομισθεί πιστοποιητικό ΚΕΠΑ εν ισχύ, καθώς και πιστοποιητικό οικογενειακής 
κατάστασης του πατρός. Αν υπάρχουν αδέρφια να προσκομιστούν βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας 
αυτών, καθώς και επίσημα έγγραφα από τα οποία να προκύπτει η αδυναμία τους να συνδράμουν τον 
πατέρα τους. 
 

13 16687 
Η αίτηση απορρίπτεται ως απαράδεκτη. Δυνάμει των διατάξεων του ν.4972/2022 αρ.35 ο φορέας 
προέλευσης είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016. 

14 16884 
Η αίτηση απορρίπτεται ως απαράδεκτη. Η υπάλληλος είναι νοσηλευτικό προσωπικό νοσηλευτικού 
ιδρύματος , εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016. 

15 16990 
Η αίτηση απορρίπτεται ως απαράδεκτη. Ο υπάλληλος υπηρετεί σε φορέα εκτός πεδίου εφαρμογής του 

ν.4440/2016.  
  

16 17196 
Απορρίπτεται. Ως υπάλληλος Σωφρονιστικού Καταστήματος είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του 
ν.4440/2016. 

17 15619 
 

Απορρίπτεται. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας γονέα προϋπήρχαν του διορισμού. 
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18 
 

17823,17
828 

Απορρίπτεται. Δεν αποδεικνύεται ότι οι λόγοι υγείας δεν προϋπήρχαν του διορισμού. Δύναται να 
επανέλθει μετά τη μονιμοποίηση. 
 

19 
17131, 
17528, 
18440 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και συνεπεία αυτών η αιτιώδης 
συνάφεια του αιτήματος μετακίνησης μεταξύ υπηρεσιών του ιδίου νομού. 
 

20 622 
Απορρίπτεται. Το αίτημα αφορά σε μετακίνηση μεταξύ υπηρεσιών του ιδίου νομού και επιπλέον οι 
λόγοι υγείας είναι ρυθμισμένοι. 

21 15316 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και συνεπεία αυτών η αιτιώδης 
συνάφεια του αιτήματος μετακίνησης. Επιπλέον, δεν αποδεικνύεται ότι οι λόγοι υγείας δεν προϋπήρχαν 
του διορισμού. 

22 15868 Απορρίπτεται. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας γονέα προϋπήρχαν του διορισμού. 

23 14371 

 
Απορρίπτεται. Η υπάλληλος είναι δόκιμη, διορισμένη με την 4Κ/2020 προκήρυξη του ΑΣΕΠ, η οποία 
εργάζεται στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» με υποχρέωση δεκαετούς παραμονής στην υπηρεσία 
της. 
 

 
24 

 
16458 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος απόσπασης του/της 
υπαλλήλου στον φορέα προτίμησης της αίτησης. Στον /ην υπάλληλο έχει ήδη χορηγηθεί βεβαίωση για 
απόσπαση σε ΟΤΑ α΄ βαθμού, λαμβάνοντας υπόψη ότι ο/η υπάλληλος ανήκει οργανικά σε ΟΤΑ Α 
βαθμού. Το αίτημα για μετάταξη σε άλλον φορέα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του 
ΕΣΚ. (Κύκλος κινητικότητας). 
 

25 
 
    15515, 

15116 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος μετάταξης, αφού ο/η 
υπάλληλος υπηρετεί ήδη στον φορέα  με απόσπαση για λόγους υγείας, που ανανεώνεται σύμφωνα με 
το θεσμικό πλαίσιο του της παρ. 5 του αρ. 7 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει.  
 

26 
16684, 
16654 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος μετάταξης, αφού ο/η 
υπάλληλος υπηρετεί ήδη σε φορέα της περιοχής προτίμησης,  με απόσπαση για λόγους υγείας, που 
ανανεώνεται σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο του της παρ. 5 του αρ. 7 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει. 
Επίσης, η μετάταξη σε άλλη ειδικότητα, δεν εμπίπτει στις αρμοδιότητες της Επιτροπής, το αίτημα 
δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ ή τον Υ.Κ.  
 

27 17079 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση του υπαλλήλου για λόγους υγείας 
γονέα, αφού υπάρχουν άλλα πρόσωπα (αδέλφια) να συνδράμουν. 
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28 
   16843, 

1750 

 
Δόκιμος/η- απαράδεκτη η αίτηση, σχετ.οι διατάξεις του ν. 5003/2022 και  η με αρ.πρωτ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12. 2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος, δεδομένου ότι οι λόγοι 
υγείας προϋπήρχαν του διορισμού του /της υπαλλήλου και έχει γίνει χρήση αυτών κατά το διορισμό.  
 

 
29 

 

 
15317, 
2010 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση του/της υπαλλήλου και των 
λόγων υγείας για τους επικαλούμενους λόγους υγείας, που είναι προσωρινοί. Ελλιπή στοιχεία στην 
ιατρική βεβαίωση. Δόκιμος/η- σχετ.οι διατάξεις του ν. 5003/2022 και  η με αρ.πρωτ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12. 2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος, θα πρέπει να αναγράφεται 
στο ΠΥΜ αν έχει γίνει χρήση λόγων υγείας κατά το διορισμό του/της υπαλλήλου.  
 

30 17415 

 
ΑΝΑΒΟΛΗ, δύναται να επανέλθει  ο/η υπάλληλος με επικαιροποιημένο ΠΥΜ, από το οποίο να 
προκύπτει ο φορέας προέλευσης του/της υπαλλήλου, αν έχει διανυθεί η δοκιμαστική περίιοδος και αν 
έχει γίνει χρήση λόγων υγείας κατά την πρόσληψή του/της. 
 

31 16837 

 
Δόκιμος/η- απαράδεκτη η αίτηση, σχετ.οι διατάξεις του ν. 5003/2022 και  η με αρ.πρωτ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12. 2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος, δεδομένου ότι οι λόγοι 
υγείας προϋπήρχαν του διορισμού του/της, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση για απόσπαση μετά την 
έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.  
         

32 

 
 

16823 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος απόσπασης σε άλλον 
Δήμο από αυτόν που υπηρετεί ήδη με απόσπαση για τους ίδιους λόγους υγείας.  

33 18003 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης για 
τους επικαλούμενους λόγους υγείας. 

34 15638 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση του/της δόκιμου/ης  υπαλλήλου 
και των λόγων υγείας γονέα, αφού υπάρχουν άλλα πρόσωπα (αδέλφια) να συνδράμουν. Επίσης, 
δόκιμος/η και  σχετ.οι διατάξεις του ν. 5003/2022 και  η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12. 
2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος. Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη. 
 

35 16312 

 
Παρέλκει η εξέταση της αίτησης ανανέωσης απόσπασης του/της υπαλλήλου, που εκ παραδρομής 
κατατέθηκε στην Επιτροπή,  έχει ήδη ικανοποιηθεί το αίτημα από τον φορέα υποδοχής, σύμφωνα με το 
θεσμικό πλαίσιο της παρ. 5 του αρ. 7 του ν. 4440/2016. 
  

 
 

36 14323 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
απόσπαση του/της υπαλλήλου. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 

37 14313 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.    
       



 
5 
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38 15220 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.   
        

 
 

39 
 

15138 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.  
         

 
 

40 
 
 

16040 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.   
       

 
 

41 15737 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω 
αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 

42 
 

 
17731 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης. 
          

 
 
 
 

43 
 

 
17599 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 

του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.       

Επιπλέον, ο/η υπάλληλος είναι ήδη αποσπασμένος/η για λόγους συνυπηρέτησης και δεν μπορεί να 
μεταταγεί ως δόκιμος/η.    
  

 
 

44 
 

17961 
 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά: Για λόγους υγείας αδελφού χωρίς να έχει προσκομίσει ούτε τελεσίδικη 
δικαστική συμπαράσταση και επιμέλεια ούτε και νόμιμο παραστατικό από φορείς κοινωνικής πρόνοιας 
ότι δεν παρέχεται από αυτούς η καθημερινή φροντίδα του.   
  

 
 

45 
17521 

 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη του/της υπαλλήλου. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις 
κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 
 
 

46 
 
 
 

16428 
 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 

του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.  

Επιπλέον, δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του 
αιτήματος για μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης.   
 
  



 
6 
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47 
 
 

15400 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
απόσπαση του/της υπαλλήλου. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 

48 17312 

 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης κατοικίας των 
υπολοίπων αδελφών από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο).  
Εναλλακτικά,  το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 


