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Α/Α Α.Π. (ΥΠΕΣ) ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ 

1. 17872 

Το εν λόγω προσωπικό έχει εξαιρεθεί από τις διατάξεις του ν. 4440/2016, όπως ισχύει (άρθρο 3 παρ. 4). 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις ειδικές διατάξεις του Υπουργείου Υγείας (ν. 4368/2016, άρ. 50, ν. 

3599/2007 άρ. 24). 

2. 17268 

Το εν λόγω προσωπικό έχει εξαιρεθεί από τις διατάξεις του ν. 4440/2016, όπως ισχύει (άρθρο 3 παρ. 4). 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις ειδικές διατάξεις του Υπουργείου Υγείας (ν. 4368/2016, άρ. 50, ν. 

3599/2007 άρ. 24). 

3. 15794, 15795 
Το εν λόγω προσωπικό έχει εξαιρεθεί από τις διατάξεις του ν. 4440/2016, όπως ισχύει (άρθρο 3 παρ. 4).  

Επιπλέον, ο/η σύζυγος δεν είναι δημόσιος υπάλληλος ή λειτουργός. 

4. 16511, 18222 

Ο/Η υπάλληλος έχει συμπληρώσει το ανώτατο χρονικό όριο των τεσσάρων (4) ετών. 

Δεν είναι πολύτεκνος-η για να δικαιούται 6 έτη συνολικά. 

Ο/Η υπάλληλος δύναται να διερευνήσει τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης ή συμμετοχής του/της στους 

κύκλους του ΕΣΚ. 

5. 17027 
Δεν νοείται απόσπαση εντός του ίδιου φορέα. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις διατάξεις του 

Υπαλληλικού Κώδικα (αρ. 66 και 67) ή τυχόν άλλες ειδικές διατάξεις της εν λόγω Υπηρεσίας. 

6. 
16517 

Αναβολή εξέτασης του αιτήματος προκειμένου το καθ’ ύλην αρμόδιο Υπουργείο Υγείας να διατυπώσει εγγράφως 

τις απόψεις του. 

 


