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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 18 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024  

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 1η Νοεμβρίου έως και 30 Νοεμβρίου 2024 

Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

1.  
19872 

Αναβάλλεται. Να προσκομισθούν επίσημα έγγραφα από τα οποία να πιστοποιείται η αδυναμία της αδερφής 

της να συνδράμει τον πατέρα τους, σύμφωνα με τα δηλωθέντα στην αίτηση. 

2.  
18775 

 

Απορρίπτεται. Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο, ενώ έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη ΑΣΕΠ, με 

υποχρέωση δεκαετούς παραμονής. 

3.  
19219 

Απορρίπτεται. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού της δόκιμης υπαλλήλου (αρ. 71 του 

ν. 5003/2022,  αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος). 

4.  
19739 

Απορρίπτεται. Οι υπάλληλοι του ΕΚΑΒ μετά την τελευταία τροποποίηση του ν.4440/2016 τέθηκαν εκτός πεδίου 

εφαρμογής του νόμου. 

5.  
19561 

 

Δεν στοιχειοθετείται η αιτιώδης συνάφεια μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και της αιτούμενης 

μετακίνησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω των διατάξεων του Υπουργείου Υγείας. 

6.  
19647 

Απορρίπτεται. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού του δόκιμου υπαλλήλου (αρ. 71 του 

ν. 5003/2022,  αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος). 

7.  
19540 

 

Απορρίπτεται. Δεν αναιρείται το γεγονός της ύπαρξης των σοβαρών λόγων υγείας του γονέα πριν το διορισμό 

της δοκίμου υπαλλήλου και ως εκ τούτου εκ των προτέρων γνωστών στην ενδιαφερόμενη, έστω και αν δεν 

ήταν γνωστό το ακριβές ποσοστό αναπηρίας. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού της 

δοκίμου αιτούμενης υπαλλήλου. 

 

 

8.  
19123 

 

 
Απορρίπτεται. Δεν προκύπτει η ύπαρξη ιδιαιτέρως σοβαρών λόγων υγείας της συζύγου και συνεπεία αυτού 

δεν τεκμηριώνεται η αναγκαιότητα μετακίνησης από τους επικαλούμενους λόγους υγείας . Το αίτημα δύναται 
να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
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9.  
20221 

Απορρίπτεται. Το αίτημα ικανοποιείται με την εν ισχύ απόσπαση για λόγους υγείας γονέα. 

10.  
18889 Ο κλάδος του/της αιτούντος/σας υπάγεται στο παραϊατρικό προσωπικό φορέων παροχής υγείας, οπότε το 

αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ). 

11.  
19830 

Δεν  προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   

12.  
19644 

Το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) είναι εκτός πεδίου εφαρμογής 
του ΕΣΚ.                Επιπλέον, ο αιτούμενος φορέας υποδοχής είναι εκτός Μητρώου Φορέων της Γενικής 

Κυβέρνησης (ΜΦΓΚ).   

13.  
19545 ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί η αναφερόμενη στην αίτηση εγκριτική 

απόφαση του ΕΟΠΥΥ.  

14.  
18862 

Δεν  προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   

15.  
20158 

Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου. 

16.  
19731 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, αιτιολογώντας την αναγκαιότητα μετακίνησης σε σχέση με 
τους επικαλούμενους λόγους υγείας.  

Εναλλακτικά, μπορεί να ζητήσει μετακίνηση, σύμφωνα με διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας. 

17.  
19950 

Δεν  προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.    
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18.  
19645 ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί έγγραφο δημόσιας αρχής (πχ. εγκριτική 

απόφαση του ΕΟΠΥΥ) που να τεκμηριώνει το αναφερόμενο στην αίτηση πρόγραμμα υποστήριξης. 

19.  
18782 

Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας ΚΕΠΑ γονέα σε ισχύ.   

20.  
20219 Δεν  προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   

Εναλλακτικά, ο/η υπάλληλος μπορεί να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη.        

21.  
19189 ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης 

γονέων, καθώς και ιατρικές γνωματεύσεις αυτών από δημόσια αρχή.  

22.  
18751 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ. 74 του ν. 4674/2020, δεν προβλέπεται μετάταξη πριν την πάροδο επταετίας 
από το διορισμό του/της υπαλλήλου.  
Σε κάθε περίπτωση, η απόσπαση μπορεί να ανανεώνεται συνεχώς, όσο εξακολουθούν να ισχύουν οι ίδιοι λόγοι 

υγείας.  

23.  
19550 

Η εξέταση της κατατεθείσας αίτησης παρέλκει, καθότι τελεί εν γνώση του/της αιτούντος/ούσης ότι είναι 
ημιτελής.  

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση πλήρως συμπληρωμένη ως προς τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά.    

24.  

18752   

20109 Υφίσταται υποχρέωση δεκαετούς παραμονής στο φορέα διορισμού.  

25.  
19278 

Αιτείται μετάταξη για λόγους υγείας και είναι νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ, το οποίο δεν υπάγεται στο 

πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

Το αίτημά για νοσοκομείο δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των μετακινήσεων με τις ειδικές διατάξεις του Υπ. 
Υγείας. 

26.  
20299 

 

Αιτείται μετάταξη για λόγους υγείας και είναι νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ, το οποίο δεν υπάγεται στο 

πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 
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27.  
19277 

 
Αιτείται μετάταξη για λόγους υγείας και είναι παραϊατρικό προσωπικού του ΕΣΥ, το οποίο δεν υπάγεται στο 

πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

28.  
19396 

Αιτείται απόσπαση για λόγους υγείας και είναι νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ, το οποίο δεν υπάγεται στο 

πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

Το αίτημά του για το νοσοκομείο δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των μετακινήσεων με τις ειδικές διατάξεις 
του Υπ. Υγείας. 

29.  
19223 

 
Αιτείται μετάταξη για λόγους υγείας και είναι υπάλληλος σωφρονιστικού καταστήματος, το οποίο δεν 

υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

30.  
18857 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας καλύπτονται από την υφιστάμενη απόσπαση για λόγους υγείας. Ως 

διορισμένος/η με την προκήρυξη 3Κ απαιτείται να συμπληρώσει 7ετια για μετάταξη.  

31.  
20256 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του 
διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.    

 

32.  
18766 

Ο/η υπάλληλος επανήλθε με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης κατοικίας των υπολοίπων 
αδελφών του/της από δημόσια αρχή όπου προκύπτει ότι κατοικούν στην ίδια πόλη με τον γονέα.  
 
Το αίτημά δύναται να ικανοποιηθεί με αίτηση για αμοιβαία μετάταξη. 

 

33.  
18949 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά: Αιτείται μετάταξη για λόγους υγείας αδελφού χωρίς να έχει προσκομίσει δικαστική 
επιμέλεια.   

 

34.  

19730 

19619 

 
Αναβολή: Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης κατοικίας 
των υπολοίπων αδελφών του/της από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο) και επίσης έγγραφα πώς αποδεικνύεται 
ότι δεν μπορούν να συνδράμουν τον γονέα.  

 

35.  
20054 

 
 

Δεν έχουν προσκομιστεί τα απαιτούμενα εκ του νόμου δικαιολογητικά, όπως προβλέπονται.  
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36.  
19363 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του 
διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.    
 

 

37. 

 

19441 

Ελλιπή δικαιολογητικά, τίθεται σε αναβολή η εξέταση του αιτήματος έως να προσκομίσει Πιστοποιητικό 

Οικογενειακής Κατάστασης για τον γονέα και εφόσον υπάρχουν αδέλφια, βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας αυτών 

από δημόσια αρχή (πχ. ΑΑΔΕ ή Δήμο),  ή άλλο, από τα οποία να προκύπτει  αντικειμενική αδυναμία να 

φροντίσουν γονέα. 

38. 

 

19763 

 

Εξετάσθηκε και απορρίφθηκε  το αίτημα του/της υπαλλήλου, ισχύει η εκδοθείσα βεβαίωση περί απόσπασης 

για λόγους υγείας, που ωστόσο δύναται να ανανεώνεται για όσο χρόνο εξακολουθούν να  υφίστανται οι 

επικαλούμενοι στο αίτημα  λόγοι υγείας, σύμφωνα με αρ. 7 παρ. 5 ν. 4440/2016. 

39. 19096 
Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκε ιατρική βεβαίωση από δημόσια αρχή που να πιστοποιεί ιδιαιτέρως 

σοβαρούς λόγους υγείας.  

40. 19443 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας μετακίνησης/μετάταξης  του υπαλλήλου για τους 

επικαλούμενους λόγους υγείας γονέα,  καθότι υπάρχουν άλλα πρόσωπα να συνδράμουν και δεν 

αποδεικνύεται αντικειμενική αδυναμία. Όσον αφορά στους λόγους υγείας άλλων προσώπων, αφενός  οι  

ιατρικές βεβαιώσεις που προσκομίσθηκαν δεν είναι πρόσφατες και αφετέρου για τους λόγους υγείας συζύγου,  

δεν κρίθηκαν ιδιαιτέρως σοβαροί  (βλ. αρ. 7 παρ. 5 ν. 4440/16).  Κώλυμα μετάταξης σύμφωνα με αρ. 4 ν. 

4440/2016, λόγω πρόσφατης μετάταξης. 

41. 18696 

Να εξετασθεί αν δύναται να ικανοποιηθεί το αίτημα με τις πάγιες διατάξεις (μετακίνηση-μετάθεση σε άλλη 

μονάδα ή μέσω ΕΣΚ).Επίσης, η προσκομισθείσα ιατρική βεβαίωση από δημόσια αρχή,  δεν φέρει στρογγυλή 

σφραγίδα νοσοκομείου και επιπλέον δεν αναφέρεται πού υπηρετεί ο υπάλληλος στην προσκομισθείσα  

βεβαίωση της υπηρεσίας του/της. 

42. 19476 

Κώλυμα μετάταξης, λόγω αρ. 74 του ν. 4674/2020, για διορισθέντες σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, 

με την 3Κ/2018 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ ( σχετική η με αρ.πρωτ. 47482/27-7-2020-        ΑΔΑ: 6ΑΚΧ46ΜΤΛ6-ΘΗΒ 

εγκύκλιος)  

43. 19097 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας της απόσπασης για λόγους υγείας γονέα,  αφού υπάρχουν 

και άλλα πρόσωπα να συνδράμουν τον γονέα και δεν προσκομίσθηκαν έγγραφα, από τα οποία να προκύπτει η 

αντικειμενική τους αδυναμία. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ.(Κύκλοι 

Κινητικότητας). 

44. 
19976 

20103 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας μετακίνησης/μετάταξης  της υπαλλήλου για  τους 

επικαλούμενους λόγους υγείας σε άλλον Δήμο. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί το αίτημα με τις πάγιες 

διατάξεις του ΕΣΚ. 
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45. 

 

20091 

 

Απόρριψη, δεν στοιχειοθετήθηκε η ανάγκη ικανοποίησης του αιτήματος  απόσπασης  του/της υπαλλήλου σε 

άλλον Δήμο. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας καλύπτονται από την υφιστάμενη απόσπαση για λόγους, που 

ανανεώνεται σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο.  

46. 

 

19696 

Δόκιμος/η υπάλληλος, καταλαμβάνεται από τις διατάξεις του ν. 5003/2022,  σχετ. η με αρ.πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος.  Δύναται να επανέλθει με νέο 

αίτημα όταν μονιμοποιηθεί.   

47. 

 

20226 

 

Δόκιμος/η υπάλληλος, καταλαμβάνεται από τις διατάξεις του ν. 5003/2022,  σχετ. η με αρ.πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος.  Δύναται να επανέλθει με νέο 

αίτημα όταν μονιμοποιηθεί. Το αίτημα είχε ομοίως απορριφθεί από την Επιτροπή - Συνεδρίαση 16ης -10-2024. 

48. 18688 

Δόκιμος/η υπάλληλος,  καταλαμβάνεται από τις διατάξεις του ν. 5003/2022,  σχετ. η με αρ.πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος.  Δύναται να επανέλθει με νέο 

αίτημα όταν μονιμοποιηθεί.   

49. 

 

19238 

 

Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκε Πιστοποιητικά Οικογενειακής Κατάστασης για γονέα  και εφόσον 

υπάρχουν αδέλφια, βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας αυτών από δημόσια αρχή (πχ. ΑΑΔΕ ή Δήμο), ή άλλο, από τα 

οποία να προκύπτει  αντικειμενική αδυναμία να φροντίσουν γονέα. Το αίτημα είχε ομοίως απορριφθεί από την 

Επιτροπή - Συνεδρίαση 12ης-9--2024. 

50. 19954 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για μετακίνηση του υπαλλήλου σε άλλη Υπηρεσία  

εντός του ίδιου Δήμου. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ (Κύκλοι 

Κινητικότητας). 

51. 

 

20829 

19988 

 

Ο/η υπάλληλος ανακάλεσε το αίτημα.  

52. 
20549 

21076 

Ανεπαρκής αιτιολόγηση. Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για μετακίνηση του 

υπαλλήλου σε άλλον Δήμο εντός Αθηνών.  

 


