
     
ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΑΜΟΙΒΑΙΑΣ ΜΕΤΑΤΑΞΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 
ΤΗΣ ΚΕΚ ΤΗΝ 27η ΙΟΥΝΙΟΥ 2025 
(Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 1η Απριλίου έως και 15 Μαΐου 
2025) 
 
α/α Α.Π. ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ  

 

1.  
 
 

7167 
 
 
 

 
 
 
Ο/Η υπάλληλος ανήκει στο νοσηλευτικό προσωπικό του Ε.Σ.Υ., συνεπώς είναι 
εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ, σύμφωνα με την παρ. 4, αρ. 3 του ν. 
4440/2016. 

 

2.  
 

6930 
 
 
 

 
Ο/Η υπάλληλος είναι δόκιμος/η και δεν έχει συμπληρώσει διετία από τον 
διορισμό ή την πρόσληψή του/της. Δεδομένου ότι δεν ανήκει οργανικά σε 

υπηρεσία ανταποδοτικού χαρακτήρα ΟΤΑ Α΄ βαθμού, δεν δύναται να 
μεταταχθεί αμοιβαία, βάσει του αρ. 10 του ν. 4440/2016. Δύναται να επανέλθει 

μετά τη συμπλήρωση διετίας από τον διορισμό ή την πρόσληψή του/της. 

3.  
 
 

7990 
 
 

 
Ο/Η υπάλληλος είναι δόκιμος/η και δεν έχει συμπληρώσει διετία από τον 
διορισμό ή την πρόσληψή του/της. Δεδομένου ότι δεν ανήκει οργανικά σε 

υπηρεσία ανταποδοτικού χαρακτήρα ΟΤΑ Α΄ βαθμού, δεν δύναται να 
μεταταχθεί αμοιβαία, βάσει του αρ. 10 του ν. 4440/2016. Δύναται να επανέλθει 

μετά τη συμπλήρωση  
διετίας από τον διορισμό ή την πρόσληψή του/της. 

4. 9111 
 

7936 
 

7935 
 
 

 
Ο/Η υπάλληλος είναι δόκιμος/η και δεν έχει συμπληρώσει δύο έτη πραγματικής 
δημόσιας υπηρεσίας από τον διορισμό ή την πρόσληψή του/της. Δεδομένου ότι 
δεν ανήκει οργανικά σε υπηρεσία ανταποδοτικού χαρακτήρα ΟΤΑ Α΄ βαθμού, 

δεν δύναται να μεταταχθεί αμοιβαία, βάσει του αρ. 10 του ν. 4440/2016, καθώς 
τα δύο χρόνια από τον διορισμό ή την πρόσληψη θα πρέπει να αφορούν σε 

πραγματική δημόσια υπηρεσία. 

5.  
9649 

 
9585 

 
 

 
 
Το αίτημα του/της υπαλλήλου απορρίπτεται, καθώς έχει δέσμευση πενταετούς 
παραμονής στην υπηρεσία του/της. 

 


