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Ένα Οργανόγραμμα αποτελείται από  

 τις οργανικές μονάδες του Φορέα  

 τις προβλεπόμενες θέσεις 

 τα περιγράμματά τους 
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 Σε κάθε φορέα έχει αποδοθεί ένα μοναδικό αναγνωριστικό (κωδικός) ο οποίος 
εφεξής θα χρησιμεύει ως το μοναδικό αναγνωριστικό του φορέα και θα μπορεί να 
χρησιμοποιείται σε ανταλλαγή δεδομένων μεταξύ συστημάτων για την 
ταυτοποίηση των φορέων 
 

 Για την ενημέρωση των οργανογραμμάτων θα χρησιμοποιηθεί το κατανεμημένο 
μοντέλο που υλοποιεί σήμερα το Μητρώο ως προς την ενημέρωση των στοιχείων 
υπαλλήλων 
 

 Σε κάθε φορέα και/ή Διεύθυνση Προσωπικού θα υπάρχουν εξουσιοδοτημένοι 
χρήστες αρμόδιοι για την ενημέρωση του οργανογράμματος του φορέα. Για το 
σκοπό αυτό έχει δημιουργηθεί ο ρόλος «Διαχειριστής Οργανογράμματος 
Φορέα». Η απόδοση/αφαίρεση του ρόλου «Διαχειριστής Οργανογράμματος 
Φορέα» γίνεται από τους Διευθυντές Προσωπικού 
 

 Η όλη διαδικασία θα επιβλέπεται από προσωπικό του Υπ.Δ.Α. το οποίο θα έχει το 
ρόλο «Κεντρικός Διαχειριστής Οργανογράμματος». Οι χρήστες αυτοί 
ενημερώνουν τους παραμετρικούς πίνακες ώστε να περιέχουν τις κατάλληλες 
τιμές για το χαρακτηρισμό των στοιχείων από τους χρήστες 
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Τα στοιχεία που θα τηρούνται τόσο για τους φορείς όσο και για τις μονάδες 

ενδεικτικά είναι (αναλυτικά καθορίζονται στο CPOV): 

 

 Κωδικός 

 Τύπος / Επίπεδο (π.χ. Υπουργείο, Γενική Γραμματεία, Γενική Διεύθυνση, 

Διεύθυνση, Τμήμα, Γραφείο κτλ) 

 Επίσημη ονομασία 

 Εναλλακτικές (ανεπίσημες) ονομασίες 

 Αναγνωριστικό  

 Περιγραφή 

 Ιστοσελίδα 

 Λογότυπο 

 Στοιχεία Επικοινωνίας 

 Διεύθυνση 

 Γεωγραφική Αρμοδιότητα 

 Προϊστάμενος Φορέας ή Μονάδα 
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 Κάθε Οργανόγραμμα έχει εκδόσεις, μέσω των οποίων αποτυπώνονται οι 

τροποποιήσεις στα χαρακτηριστικά του. Η λειτουργία της δημιουργίας νέας 

έκδοσης ενός Οργανογράμματος ονομάζεται τροποποίηση 

 

 Όταν δημιουργείται νέα έκδοση ενός Οργανογράμματος, οι παλαιότερες 

εκδόσεις διατηρούνται για λόγους ιστορικότητας 

 

 Δεδομένου ότι η επεξεργασία ενός οργανογράμματος είναι χρονοβόρα 

διαδικασία, η εφαρμογή δίνει τη δυνατότητα προσωρινής αποθήκευσής του και 

συνέχισης της επεξεργασίας του σε μεταγενέστερο χρόνο 

 

 Όταν ο χρήστης ολοκληρώσει την επεξεργασία του Οργανογράμματος τότε 

χρησιμοποιεί τη λειτουργία της οριστικοποίησης 

 

 Μέχρι ένα οργανόγραμμα να οριστικοποιηθεί θεωρείται ότι δεν υφίσταται 

 

 Μόνο όταν οριστικοποιηθεί θεωρείται ότι ισχύει 
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Η ροή εργασίας αποτυπώνεται στο παρακάτω παράδειγμα: 
 

 Δημιουργία νέου οργανογράμματος για το Φορέα. Το νέο οργανόγραμμα έχει την έκδοση 

1 και είναι σε κατάσταση Υπό επεξεργασία. 

 Μερική συμπλήρωση και προσωρινή αποθήκευση του οργανογράμματος. Το 

οργανόγραμμα  παραμένει σε κατάσταση Υπό επεξεργασία και ο Φορέας θεωρείται ότι 

δεν έχει οργανόγραμμα 

 Μετά την δημιουργία των μονάδων, θα πρέπει να δημιουργηθούν οι θέσεις. 

 Οριστικοποίηση του οργανογράμματος. Το οργανόγραμμα μεταβαίνει σε κατάσταση 

Οριστικό και ο Φορέας πλέον θεωρείται ότι έχει αυτό το οργανόγραμμα 

 Τροποποίηση της έκδοσης 1. Δημιουργείται η έκδοση 2 του οργανογράμματος σε 

κατάσταση υπό επεξεργασία. Η έκδοση 1 παραμένει σε κατάσταση Οριστικό και είναι η 

ισχύουσα έκδοση για το οργανόγραμμα 

 Μερική συμπλήρωση και προσωρινή αποθήκευση της έκδοσης 2 του οργανογράμματος. 

Η έκδοση 2 παραμένει σε κατάσταση υπό επεξεργασία. Η έκδοση 1 παραμένει σε 

κατάσταση Οριστικό και είναι η ισχύουσα έκδοση για το οργανόγραμμα 

 Οριστικοποίηση της έκδοσης 2 του οργανογράμματος. Η έκδοση 1 μεταβαίνει σε 

κατάσταση  Τροποποιήθηκε. Η έκδοση 2 μεταβαίνει σε κατάσταση Οριστικό και είναι η 

ισχύουσα έκδοση για το οργανόγραμμα 



Η μικροεφαρμογή προσφέρει τις κάτωθι λειτουργίες: 
 

 Δημιουργία νέας τροποποίησης φορέα 

 Επεξεργασία στοιχείων φορέα / οργανογράμματος για 

τροποποίηση που είναι σε κατάσταση «Υπό Επεξεργασία» 

 Οριστικοποίηση τροποποίησης: τα στοιχεία του φορέα και του 

οργανογράμματος «δημοσιεύονται» 

 Διαγραφή τροποποίησης σε κατάσταση «Υπό Επεξεργασία» 

 Επισκόπηση και αναζήτηση στις τροποποιήσεις φορέων (θα 

εμφανίζει λίστα τροποποιήσεων) με κριτήρια Φορέα, Τύπο 

Τροποποίησης, Κατάσταση, Ημερομηνία Έναρξης και 

Ημερομηνία Λήξης 
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Η μικροεφαρμογή προσφέρει τις κάτωθι λειτουργίες: 

 Δημιουργία και Κατάργηση Μονάδας 

 Μετονομασία Μονάδας 

 Ενημέρωση στοιχείων Μονάδας 

 Δημιουργία και Κατάργηση Θέσης 

 Σε περίπτωση μιας μεταβολής (ίδρυση, κατάργηση, ενημέρωση), 

τηρείται ιστορικό του είδους της μεταβολής, της ημερομηνίας και 

της σχετικής νομοθεσίας 
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 Η εφαρμογή διαχείρισης των οργανογραμμάτων παρέχει έναν μηχανισμό 

διαχείρισης και παρακολούθησης της δημιουργίας και τροποποίησης των 

οργανογραμμάτων 

 Κάθε οργανόγραμμα έχει εκδόσεις, μέσω των οποίων αποτυπώνονται οι 

τροποποιήσεις στα χαρακτηριστικά του 

 Η λειτουργία της δημιουργίας νέας έκδοσης ενός οργανογράμματος 

ονομάζεται τροποποίηση  
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 Στο τύπο της τροποποίησης επιλέγουμε «Αρχικοποίηση Οργανογράμματος 
Φορέα» για να δημιουργήσουμε το οργανόγραμμα του φορέα μας για πρώτη 
φορά.  

 Στο πεδίο νομοθεσία  επιλέγουμε/εισάγουμε το ΦΕΚ του οργανισμού του φορέα 
μας 

 Εισάγουμε ημερομηνία έναρξης της τροποποίησης και ημερομηνία ισχύος 
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 Επεξεργασία / Οριστικοποίηση τροποποίησης 

 Επιλέγουμε το Φορέα για να συμπληρώσουμε τα πεδία που τον χαρακτηρίζουν 

Συμπλήρωση Πεδίων 
Φορέα 
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Υποχρεωτικά Πεδία 

Όταν ολοκληρώσουμε 
την συμπλήρωση όλων 

των καρτελών 
επιλέγουμε 

«Ενημέρωση» 
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Εισάγουμε τις Δνσεις του 
Φορέα επιλέγοντας από 

την σχετική λίστα 
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 Μη έχοντας οριστικοποιήσει την τροποποίηση και επιλέγοντας 
«Οργανόγραμμα», μεταφερόμαστε στην οθόνη εισαγωγής μονάδων. 
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 Αντίστοιχα, για κάθε οργανική μονάδα, συμπληρώνουμε τα ζητούμενα πεδία 

Υποχρεωτικά 
Πεδία 
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Εισάγουμε την Δ/νση της 
Μονλαδας επιλέγοντας 
από την σχετική λίστα 



20 

 Το οργανόγραμμα σιγά σιγά «χτίζεται» στην οθόνη μας 

 Έχουμε την δυνατότητα να επιστρέψουμε σε οποιαδήποτε μονάδα και να 

συμπληρώσουμε/τροποποιήσουμε τα στοιχεία της 



21 



22 

 Από την «Διαχείριση 
θέσεων», επιλέγουμε 
«Νέα Θέση» 

 Για κάθε θέση, επιλέγουμε 
Οργανική Μονάδα που 
ανήκει, Εργασιακή Σχέση, 
Κατηγορία Εκπαίδευσης και 
Κλάδο. 
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Επιλέγοντας «Αναπαραγωγή», η εφαρμογή δημιουργεί νέα 
θέση με τα ίδια χαρακτηριστικά 
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Επιλέγοντας «Οριστικοποίηση» το οργανόγραμμα και οι θέσεις  που καταχωρήσαμε 
αποθηκεύονται/δημοσιεύονται. Για να γίνει οποιαδήποτε νέα επεξεργασία θα πρέπει να γίνει 

νέα τροποποίηση. 
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https://hr.apografi.gov.gr/ 

https://hr.apografi.gov.gr/organizations/browse
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Η διαχείριση των Ειδικών Περιγραμμάτων είναι αρμοδιότητα των 

χρηστών με ρόλο «Διαχειριστής Περιγραμμάτων Θέσεων Φορέα». Οι 

χρήστες αυτοί έχουν πρόσβαση μόνο στα περιγράμματα του φορέα τους 

με δυνατότητα επεξεργασίας 
 

 Ένα Ειδικό Περίγραμμα αφορά πάντα μία Θέση του οργανισμού ενός 

φορέα. Από τη Θέση προκύπτει η Μονάδα του Ειδικού Περιγράμματος 

και ο Κωδικός της Θέσης 
 

 Σημειώνεται ότι οι θέσεις καταχωρούνται και διαχειρίζονται από τη 

μικροεφαρμογή των Οργανογραμμάτων 
 

 Ένα Ειδικό Περίγραμμα αναφέρεται σε ένα Γενικό Περίγραμμα. Από το 

Γενικό Περίγραμμα προκύπτει ο Τομέας Πολιτικής, ο Κωδικός Γενικού 

Περιγράμματος και ο Τίτλος Θέσης Εργασίας. Σε περίπτωση που 

αλλάξουν τα περιεχόμενα αυτών των πεδίων στο Γενικό Περίγραμμα, 

αλλάζουν αυτόματα και στα αντίστοιχα Ειδικά Περιγράμματα 
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 Για κάθε θέση μπορεί να δημιουργείται ένα Ειδικό Περίγραμμα, το οποίο 
αναφέρεται σε ένα Γενικό Περίγραμμα 
 

Κάθε Ειδικό Περίγραμμα έχει εκδόσεις, μέσω των οποίων 
αποτυπώνονται οι τροποποιήσεις στα χαρακτηριστικά της θέσης 
εργασίας. Η λειτουργία της δημιουργίας νέας έκδοσης ενός ειδικού 
περιγράμματος ονομάζεται τροποποίηση 
 

Όταν δημιουργείται νέα έκδοση ενός ειδικού περιγράμματος, οι 
παλαιότερες εκδόσεις διατηρούνται για λόγους ιστορικότητας. Κατά την 
τροποποίηση ενός ειδικού περιγράμματος δεν είναι δυνατό να αλλάξει 
το Γενικό Περίγραμμα στο οποίο αναφέρεται.  
 

 Στην περίπτωση που η αλλαγή στα χαρακτηριστικά της θέσης απαιτεί την 
αλλαγή Γενικού Περιγράμματος, τότε το Ειδικό Περίγραμμα καταργείται 
(λειτουργία Κατάργησης) και δημιουργείται νέο Ειδικό Περίγραμμα 
 

 Στη βάση δεδομένων τηρούνται όλες οι εκδόσεις ενός Ειδικού 
Περιγράμματος ως ξεχωριστές εγγραφές στον πίνακα των ειδικών 
περιγραμμάτων 
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Δεδομένου ότι η επεξεργασία ενός ειδικού περιγράμματος μπορεί να 

είναι χρονοβόρα διαδικασία, η εφαρμογή δίνει τη δυνατότητα 

προσωρινής αποθήκευσης του ειδικού περιγράμματος και συνέχισης της 

επεξεργασίας του σε μεταγενέστερο χρόνο 
 

Όταν ο χρήστης ολοκληρώσει την επεξεργασία του ειδικού 

περιγράμματος τότε χρησιμοποιεί τη λειτουργία της οριστικοποίησης 
 

Μέχρι ένα περίγραμμα να οριστικοποιηθεί θεωρείται ότι δεν υφίσταται – 

αν πρόκειται για νέο η θέση θεωρείται ότι δεν έχει ειδικό περίγραμμα, 

ενώ αν πρόκειται για νέα έκδοση θεωρείται ότι ισχύει η προηγούμενη 

έκδοση 
 

Μόνο όταν οριστικοποιηθεί θεωρείται ότι ισχύει 
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Η ροή εργασίας αποτυπώνεται στο παρακάτω παράδειγμα: 
 
 Δημιουργία νέου ειδικού περιγράμματος για τη θέση 4451987623. Το ειδικό περίγραμμα 

έχει την έκδοση 1 και είναι σε κατάσταση Υπό επεξεργασία και η θέση θεωρείται ότι δεν 
έχει ειδικό περίγραμμα 

 Μερική συμπλήρωση και προσωρινή αποθήκευση του ειδικού περιγράμματος. Το ειδικό 
περίγραμμα παραμένει σε κατάσταση Υπό επεξεργασία και η θέση θεωρείται ότι δεν έχει 
ειδικό περίγραμμα 

 Οριστικοποίηση του ειδικού περιγράμματος. Το ειδικό περίγραμμα μεταβαίνει σε 
κατάσταση Οριστικό και η θέση πλέον θεωρείται ότι έχει αυτό το ειδικό περίγραμμα. 

 Τροποποίηση της έκδοσης 1. Δημιουργείται η έκδοση 2 του ειδικού περιγράμματος σε 
κατάσταση υπό επεξεργασία. Η έκδοση 1 παραμένει σε κατάσταση Οριστικό και είναι η 
ισχύουσα έκδοση για τη θέση εργασίας. 

 Μερική συμπλήρωση και προσωρινή αποθήκευση της έκδοσης 2 του ειδικού 
περιγράμματος. Η έκδοση 2 παραμένει σε κατάσταση υπό επεξεργασία. Η έκδοση 1 
παραμένει σε κατάσταση Οριστικό και είναι η ισχύουσα έκδοση για τη θέση εργασίας. 

 Οριστικοποίηση της έκδοσης 2 του ειδικού περιγράμματος. Η έκδοση 1 μεταβαίνει σε 
κατάσταση  Τροποποιήθηκε. Η έκδοση 2 μεταβαίνει σε κατάσταση Οριστικό και είναι η 
ισχύουσα έκδοση για τη θέση εργασίας. 

 Κατάργηση της έκδοσης 2 του ειδικού περιγράμματος. Η έκδοση 2 μεταβαίνει σε 
κατάσταση Καταργήθηκε. Η θέση θεωρείται ότι δεν έχει ειδικό περίγραμμα και μπορεί να 

δημιουργηθεί νέο ειδικό περίγραμμα για τη θέση. 
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 Για εκδόσεις που είναι υπό επεξεργασία μπορεί να χρησιμοποιηθεί η 

λειτουργία της απόρριψης, με την οποία η έκδοση απορρίπτεται και 

συνεχίζει να ισχύει η προηγούμενη έκδοση (ή να μην υπάρχει ειδικό 

περίγραμμα) 

 

 Για οριστικά περιγράμματα δίνεται η δυνατότητα διόρθωσης χωρίς 

τη δημιουργία νέας έκδοσης, λειτουργία η οποία πρέπει να 

χρησιμοποιείται για διόρθωση τυχόν τυπογραφικών λαθών και όχι 

για την αλλαγή των χαρακτηριστικών του περιγράμματος 
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Οι εμφανιζόμενες στήλες είναι: 
 Μονάδα: η ονομασία της μονάδας καθώς και αυτές των υπερκείμενων μονάδων 
 Κωδικός: ο κωδικός της θέσης 
 Εργ. Σχέση: η εργασιακή σχέση της θέσης 
 Κατηγορία – Κλάδος: η κατηγορία εκπαίδευσης και ο κλάδος της θέσης 
 Κωδικός ΓΠ: Ο κωδικός Γενικού Περιγράμματος για το Ειδικό Περίγραμμα 
 Τίτλος Θέσης Εργασίας: ο τίτλος του Γενικού Περιγράμματος για το Ειδικό Περίγραμμα 
 Έκδοση Περιγράμματος: ο αριθμός έκδοσης και η ημερομηνία τροποποίησης του Ειδικού Περιγράμματος. Σε περίπτωση που υπάρχει έκδοση 

του Ειδικού Περιγράμματος υπό-δημιουργία ή υπό-τροποποίηση, τότε στη στήλη εμφανίζεται και η ένδειξη «(υπό επεξεργασία)». 
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Στη στήλη «Διαχείριση Περιγράμματος» εμφανίζονται σύνδεσμοι για την 

διαχείριση των Ειδικών Περιγραμμάτων: 

 Δημιουργία: όταν η θέση δεν έχει Ειδικό Περίγραμμα, τότε εμφανίζεται ο 

σύνδεσμος Δημιουργία που επιτρέπει τη δημιουργία νέου Ειδικού 

Περιγράμματος για τη θέση. 

 Προβολή: όταν η θέση έχει Ειδικό Περίγραμμα, ο σύνδεσμος οδηγεί στη 

φόρμα του Ειδικού Περιγράμματος, μέσω της οποίας γίνεται η περαιτέρω 

διαχείρισή του. Συγκεκριμένα οδηγεί στην ισχύουσα έκδοση (αν υπάρχει), ή 

αν δεν υπάρχει, στην υπό-επεξεργασία έκδοση. 

 Εκτύπωση: όταν η θέση έχει Ειδικό Περίγραμμα, ο σύνδεσμος εκτυπώνει 

την ισχύουσα έκδοση του Ειδικού Περιγράμματος σε μορφή αρχείου pdf. 

 Αντιγραφή: Δημιουργεί ένα ίδιο Ειδικό Περίγραμμα για μια άλλη θέση 
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 Κατά τη δημιουργία ειδικού περιγράμματος εμφανίζεται η παρακάτω οθόνη, μέσω 
της οποίας προσδιορίζεται η Θέση και το Γενικό Περίγραμμα: 

 Ο Κωδικός της θέσης, η Οργανική Μονάδα, η Εργασιακή σχέση, η Κατηγορία 
Εκπαίδευσης και ο Κλάδος είναι προσυμπληρωμένα πεδία 

 Ο χρήστης επιλέγει το επιθυμητό Γενικό Περίγραμμα και στη συνέχεια πατάει 
«Συνέχεια», οπότε και μεταβαίνει στη φόρμα του ειδικού περιγράμματος, 
προκειμένου να συμπληρώσει τα αναλυτικά στοιχεία του περιγράμματος 
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 Στο επάνω μέρος της οθόνης εμφανίζεται πλαίσιο με πληροφορίες για το 

Ειδικό Περίγραμμα και την κατάστασή του 

 

 

 

 Στη συνέχεια εμφανίζονται τα πεδία του Ειδικού Περιγράμματος. 

 

 Στο κάτω μέρος της οθόνης εμφανίζονται τα κουμπιά μέσω των οποίων 

εκτελούνται οι λειτουργίες που προαναφέρθηκαν (προσωρινή αποθήκευση, 

οριστικοποίηση, τροποποίηση, διόρθωση, κτλ). Τα κουμπιά γίνονται 

διαθέσιμα ανάλογα με την κατάσταση του Ειδικού Περιγράμματος. 
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 Μέσω της επιλογής του Γενικού Περιγράμματος προσυμπληρώνονται πεδία 

του Ειδικού Περιγράμματος 
 Η ταχυδρομική διεύθυνση επιλέγεται από λίστα 
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Για τη συμπλήρωση των πεδίων Κύρια Καθήκοντα, Τυπικά Προσόντα, Δεξιότητες και 
Γνώσεις, ο χρήστης μετακινεί το ποντίκι πάνω στο πεδίο, οπότε και γίνονται ορατά 
τα κουμπιά επεξεργασίας του πεδίου, όπως φαίνεται στην κάτωθι οθόνη. 

Αναλυτικότερα: 
 Εμφανίζεται το κουμπί «Εισαγωγή» στο κάτω μέρος του πεδίου, μέσω του οποίου ο 

χρήστης μπορεί να προσθέσει μια νέα τιμή στη λίστα 
 Σημαίνεται με γκρι φόντο η τιμή στην οποία βρίσκεται ο δείκτης του ποντικιού και 

εμφανίζονται τα κουμπιά διαχείρισης της τιμής: 
 Επεξεργασία: δίνει τη δυνατότητα τροποποίησης της τιμής 
 Διαγραφή: διαγράφει την τιμή 
 Εισαγωγή πριν: δίνει τη δυνατότητα εισαγωγής νέας τιμής πριν την επιλεγμένη  
 Επάνω: μετακινεί την τιμή μία θέση προς τα πάνω στη λίστα 
 Κάτω: μετακινεί την τιμή μία θέση προς τα κάτω στη λίστα 

 Τα κουμπιά «Εισαγωγή» και «Εισαγωγή πριν» εμφανίζουν την οθόνη εισαγωγής νέας τιμής: 
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 Στην οθόνη αυτή ο χρήστης επιλέγει αν η τιμή θα αποτελείται ελεύθερο κείμενο ή από μία 

από τις επιλογές του αντίστοιχου λεξικού. Τιμές που συμπληρώνονται ως ελεύθερο κείμενο 

εμφανίζονται με πλάγια γράμματα 

 Πατώντας «Αποθήκευση» η τιμή προστίθεται στη λίστα 

 Η ίδια οθόνη ανοίγει και για την επεξεργασία μιας τιμής 

 Τα κουμπιά «Εισαγωγή» και «Εισαγωγή πριν» εμφανίζουν την οθόνη εισαγωγής νέας τιμής: 
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 Κατά την προσωρινή αποθήκευση το σύστημα δεν ελέγχει την 

εγκυρότητα των στοιχείων (π.χ. αν έχουν συμπληρωθεί όλα τα 

υποχρεωτικά πεδία). 

 Τα περιεχόμενα του ειδικού περιγράμματος ελέγχονται κατά την 

οριστικοποίηση. Εφόσον τα στοιχεία δεν έχουν συμπληρωθεί σωστά, 

εμφανίζονται κατατοπιστικά μηνύματα λάθους. 
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 Όταν υπάρχει νεότερη υπό-επεξεργασία έκδοση του Ειδικού 
Περιγράμματος τότε στο επάνω μέρος της οθόνης εμφανίζεται σχετικό 
μήνυμα και κουμπί για τη μετάβαση σε αυτή: 

Πρόσβαση σε όλες τις εκδόσεις ενός Ειδικού Περιγράμματος δίνεται 
από το κουμπί «Προβολή Εκδόσεων» 
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Το σύστημα ελέγχει όλα τα πεδία κειμένου προκειμένου να αποφευχθούν 

ειδικοί χαρακτήρες που δεν ανήκουν στο σύνολο των τυπικά 

χρησιμοποιούμενων χαρακτήρων, δεν είναι εκτυπώσιμοι ή δεν είναι 

ασφαλές να διατεθούν μέσω web services σε τρίτα συστήματα 

 
Οι αποδεκτοί χαρακτήρες για τα πεδία κειμένου είναι: 
 Όλα τα ελληνικά και λατινικά γράμματα 
 Όλα τα ψηφία 
 Οι ακόλουθοι χαρακτήρες: ()-,.+!;:=/&%*?[]{}\"'΄`>< 
 
Οι έλεγχοι αφορούν όλα τα πεδία κειμένου στα Ειδικά Περιγράμματα 
 
 Σε περίπτωση που ένα πεδίο περιέχει μη αποδεκτούς χαρακτήρες, 

εμφανίζεται μήνυμα λάθους στο χρήστη και τα στοιχεία δεν μπορούν 
να αποθηκευτούν 


