
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΥΣΧΕΤΙΣΗΣ 
ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ ΜΕ 

ΘΕΣΗ ΕΣΚ



ΧΡΗΣΤΕΣ ΝΕΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ

Η εν λόγω λειτουργικότητα σύνδεσης θα παρέχεται μόνο στους χρήστες που

διαθέτουν τους παρακάτω ρόλους στην εφαρμογή:

• Διευθυντές Προσωπικού

• Διαχειριστές Προσωπικού



ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΝΕΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ

Οι εγγραφές ιστορικού για τις οποίες θα είναι διαθέσιμη η νέα αυτή λειτουργικότητα είναι

οι εξής:

• Θα αφορούν την ενέργεια “Μετακίνηση προς την Δ/ση Προσωπικού»

• Η αιτιολογία θα πρέπει να είναι «Μετάταξη βάσει Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας

Ν4440/2016»

• Η κατάσταση τους να είναι «Ενέργεια που έχει ολοκληρωθεί» 

• Η εγγραφή δεν θα έχει ήδη συνδεθεί με θέση κινητικότητας

• Ο υπάλληλος καλύπτει την δεδομένη χρονική στιγμή την θέση για την οποία επιλέχθηκε



ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗΣ ΣΥΝΔΕΣΗΣ ΜΕ 
ΘΕΣΗ ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

Οι προϋποθέσεις ολοκλήρωσης σύνδεσης του υπαλλήλου με την θέση του οργανογράμματος στα πλαίσια του ΕΣΚ, είναι οι εξής:

• Η θέση κινητικότητας που δήλωσε ο χρήστης ανήκει (ή άνηκε στο παρελθόν) στον φορέα στον οποίο ανήκει και η ΔΠ στην οποία
μετακινήθηκε ο υπάλληλος

• Η θέση κινητικότητας συμπεριλαμβάνεται στις θέσεις του κύκλου κινητικότητας που δήλωσε ο χρήστης και βρίσκεται σε κατάσταση
«Έκλεισε με Επιλογή Υπαλλήλου»

• Η εργασιακή σχέση του συνδεόμενου υπαλλήλου και η εργασιακή σχέση της θέσης του οργανογράμματος να ταυτίζονται.

 Σε περίπτωση συνδεόμενου υπαλλήλου ΙΔΑΧ σε θέση μονίμου τότε απαιτείται να έχει δημιουργηθεί κενή προσωποπαγή θέση και να
γνωρίζουμε τον κωδικό της.

• Ο υπάλληλος έχει κάνει αίτημα στον συγκεκριμένο κύκλο κινητικότητας και έχει συμπεριλάβει τουλάχιστον μια θέση του φορέα στον οποίο
ανήκει η ΔΠ στην οποία μετακινήθηκε.

• Η ημερομηνία ισχύος της μετακίνησης είναι μεταγενέστερη της ημερομηνίας δημοσίευσης των θέσεων στον κύκλο κινητικότητας που
δηλώθηκε.



Περίπτωση συσχέτισης υπαλλήλου με θέση ΕΣΚ με ταυτόσημη εργασιακή σχέση

Εφόσον έχει ολοκληρωθεί η μετακίνηση του υπαλλήλου στο νέο φορέα
(φορέας υποδοχής) με τις υπάρχουσες προϋποθέσεις, ο χρήστης μεταβαίνει
στην εφαρμογή «Ιστορικό ενεργειών» στο Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού
Ελληνικού Δημοσίου.



Περίπτωση συσχέτισης υπαλλήλου με θέση ΕΣΚ με ταυτόσημη εργασιακή σχέση

• «ΑΦΜ Υπαλλήλου» πληκτρολογούμε το ΑΦΜ που
θέλουμε να συνδέσουμε

• «Ενέργεια» την τιμή Μετακίνηση προς τη Δ/νση
Προσωπικού

• «Αιτιολογία/Περιγραφή» την τιμή Μετάταξη βάσει
Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (Ν.4440/2016)

• «Έχει στοιχεία ΕΣΚ» την τιμή ΟΧΙ
• Πατάμε το κουμπί «Εύρεση»
• Από τον πίνακα που προκύπτει πατάμε στον κωδικό της

εγγραφής που μας ενδιαφέρει

Στα κριτήρια αναζήτησης επιλέγουμε στα πεδία



Περίπτωση συσχέτισης υπαλλήλου με θέση ΕΣΚ με ταυτόσημη εργασιακή σχέση

Στα αναλυτικά στοιχεία της
εγγραφής πατάμε το κουμπί
«Συμπλήρωση στοιχείων ΕΣΚ»



Στην καρτέλα «Συμπλήρωση στοιχείων ΕΣΚ» επιλέγουμε
στα πεδία:

• Περίπτωση μετακίνησης την τιμή «Μετακίνηση
σε θέση με ίδια εργασιακή σχέση»

• Κύκλος κινητικότητας τον Κύκλο Κινητικότητας
στα πλαίσια του οποίου γίνεται η σχετική
μετάταξη

• Κωδικός θέσης γράφουμε τον κωδικό της
δεσμευμένης θέσης και αυτομάτως εμφανίζει τα
στοιχεία της θέσης.

• Πατάμε το κουμπί σύνδεση Σύνδεση

Περίπτωση συσχέτισης υπαλλήλου με θέση ΕΣΚ με ταυτόσημη εργασιακή σχέση



• Επιβεβαιώνεται από το σύστημα ότι η σύνδεση με τη θέση
είναι εφικτή και πατάμε «ΝΑΙ»
 Σε περίπτωση που η θέση είναι καλυμμένη το σύστημα

ενημερώνει ότι η θέση της κινητικότητας έχει καλυφθεί
με άλλη μετακίνηση.

• Τέλος μας ενημερώνει το σύστημα ότι η σύνδεση της θέσης
ολοκληρώθηκε και πατάμε «ΟΚ».
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*Οι αλλαγές που θα επέλθουν στις επιμέρους εφαρμογές του
μητρώου είναι οι εξής:
• Στην καρτέλα του υπαλλήλου το πεδίο Θέση είναι

συμπληρωμένο με τον κωδικό της θέσης.
• Στην εφαρμογή Διαχείριση Κατάστασης Θέσεων πλέον η θέση

εμφανίζεται «Καλυμμένη»
• Στην εφαρμογή Θέσεις Κύκλου Κινητικότητας η κατάσταση της

θέσης εμφανίζεται «Έγινε μετακίνηση».

Περίπτωση συσχέτισης υπαλλήλου με θέση ΕΣΚ με ταυτόσημη εργασιακή σχέση



Περίπτωση συσχέτισης υπαλλήλου με θέση ΕΣΚ με διαφορετική εργασιακή σχέση

• «ΑΦΜ Υπαλλήλου» πληκτρολογούμε το ΑΦΜ που 
θέλουμε να συνδέσουμε

• «Ενέργεια» την τιμή Μετακίνηση προς τη Δ/νση
Προσωπικού

• «Αιτιολογία/Περιγραφή» την τιμή Μετάταξη βάσει 
Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (Ν.4440/2016)

• «Έχει στοιχεία ΕΣΚ» την τιμή ΟΧΙ
• Πατάμε το κουμπί «Εύρεση»
• Από τον πίνακα που προκύπτει πατάμε στον κωδικό της 

εγγραφής που μας ενδιαφέρει

Στα κριτήρια αναζήτησης επιλέγουμε στα πεδία



Στα αναλυτικά στοιχεία της
εγγραφής πατάμε το κουμπί
«Συμπλήρωση στοιχείων ΕΣΚ»

Περίπτωση συσχέτισης υπαλλήλου με θέση ΕΣΚ με διαφορετική εργασιακή σχέση



Στην καρτέλα «Συμπλήρωση στοιχείων ΕΣΚ» επιλέγουμε στα πεδία:
• Περίπτωση μετακίνησης την τιμή «Μετακίνηση ΙΔΑΧ σε

θέση μονίμου»
• Κύκλος κινητικότητας τον Κύκλο Κινητικότητας στα

πλαίσια του οποίου γίνεται η σχετική μετάταξη
• Κωδικός θέσης γράφουμε τον κωδικό της δεσμευμένης

θέσης και αυτομάτως εμφανίζει τα στοιχεία της θέσης.
• Κωδ. Προσωποπαγούς θέσης και γράφουμε τον κωδικό

της κενής προσωποπαγούς θέσης και αυτομάτως
εμφανίζονται τα στοιχεία της θέσης.

• Πατάμε το κουμπί Σύνδεση

Περίπτωση συσχέτισης υπαλλήλου με θέση ΕΣΚ με διαφορετική εργασιακή σχέση



• Επιβεβαιώνεται από το σύστημα ότι η σύνδεση με τη θέση
είναι εφικτή και πατάμε «ΝΑΙ»
 Σε περίπτωση που η θέση είναι καλυμμένη το σύστημα

ενημερώνει ότι η θέση της κινητικότητας έχει καλυφθεί
με άλλη μετακίνηση.

 Σε περίπτωση που η προσωποπαγής θέση είναι
καλυμμένη το σύστημα ενημερώνει ότι η θέση πρέπει
να είναι κενή η να έχει καλυφθεί από το ίδιο ΑΦΜ.

• Τέλος μας ενημερώνει το σύστημα ότι η σύνδεση της θέσης
ολοκληρώθηκε και πατάμε «ΟΚ».
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*Οι αλλαγές που θα επέλθουν στις επιμέρους εφαρμογές του
μητρώου είναι οι εξής:

• Στην καρτέλα του υπαλλήλου το πεδίο Θέση είναι
συμπληρωμένο με τον κωδικό της προσωποπαγούς θέσης.

• Στην εφαρμογή Διαχείριση Κατάστασης Θέσεων πλέον η θέση
εμφανίζεται «Δεσμευμένη» με αιτιολογία «Λόγω ύπαρξης
προσωποπαγούς θέσης»

• Στην εφαρμογή Θέσεις Κύκλου Κινητικότητας η κατάσταση
της θέσης εμφανίζεται «Έγινε μετακίνηση».
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Περίπτωση συσχέτισης υπαλλήλου με θέση ΕΣΚ με διαφορετική εργασιακή σχέση



Αποσύνδεση μετακίνησης από θέση κινητικότητας

• «ΑΦΜ Υπαλλήλου» πληκτρολογούμε το ΑΦΜ που
θέλουμε να συνδέσουμε

• «Ενέργεια» την τιμή Μετακίνηση προς τη Δ/νση
Προσωπικού

• «Αιτιολογία/Περιγραφή» την τιμή Μετάταξη βάσει
Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (Ν.4440/2016)

• «Έχει στοιχεία ΕΣΚ» την τιμή ΝΑΙ
• Πατάμε το κουμπί «Εύρεση»
• Από τον πίνακα που προκύπτει πατάμε στον κωδικό της

εγγραφής που μας ενδιαφέρει

Στα κριτήρια αναζήτησης επιλέγουμε στα πεδία



Στα αναλυτικά στοιχεία της
εγγραφής πατάμε το κουμπί
«Απαλοιφή στοιχείων ΕΣΚ»

Αποσύνδεση μετακίνησης από θέση κινητικότητας



Στην καρτέλα Απαλοιφή στοιχείων ΕΣΚ
πατάμε το κουμπί «Απαλοιφή Σύνδεσης»

Αποσύνδεση μετακίνησης από θέση κινητικότητας



• Επιβεβαιώνεται από το σύστημα ότι η απαλοιφή
των στοιχείων κινητικότητας είναι εφικτή και
πατάμε «ΝΑΙ»

• Τέλος μας ενημερώνει το σύστημα ότι η
απαλοιφή των στοιχείων της κινητικότητας
ολοκληρώθηκε και πατάμε «ΟΚ

* Οι αλλαγές που θα επέλθουν στις επιμέρους εφαρμογές του
μητρώου είναι οι εξής:

• Στην καρτέλα του υπαλλήλου το πεδίο Θέση είναι κενό
• Στην εφαρμογή Διαχείριση Κατάστασης Θέσεων πλέον η

θέση εμφανίζεται «Δεσμευμένη» με αιτιολογία
«Υποβολή σε Κινητικότητα»

• Στην εφαρμογή Θέσεις Κύκλου Κινητικότητας η
κατάσταση της θέσης εμφανίζεται «Έκλεισε με επιλογή
υπαλλήλου».

Αποσύνδεση μετακίνησης από θέση κινητικότητας


